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1. Soveltamisala

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- jaravitsemisalalla seka sithen verratta-
vassa tai laheisesti liittyvassa tai sita tukevassa toiminnassa, jaljempana
mainituissa matkailu- ja vapaa-ajan palveluissa seka edellisiin liittyvissa
hyvinvointipalveluissa.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:
ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot
catering-yritykset ja henkilostoravintolat
eines- ja valmistuskeittiot
hotellit ja muut majoitusliikkeet
kylpylit ja hyvinvointikeskukset
leirintd- ja caravanalueet
loma- ja mokkikylat
maaseutumatkailupalvelut
huolto- jaliikenneasemat
keilahallit
loma- ja kurssikeskukset
kongressikeskukset
kotimaisten matkailupalvelujen edistiminen, myynti, markkinointija valitys.

Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoita. Sopimuksen osana nou-
datetaan seuraavia sopimuksia:
Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021
Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisystd, pdihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017
Tyoehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytakirja1.10.2017
Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndsta 1.10.2017
Sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021
Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
Sopimus tyossaoppimisesta 1.3.2018
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2. Tyosuhde

2 § Tyonjohto ja jarjestaytymisoikeus
Tyonantaja johtaa ja jakaa tyota. Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

Maaratynlaiseen tyohon otettu tyontekijd on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemadan muutakin samanlaista tai sithen verrattavaa tyota, joka ei olen-
naisesti muuta hanen varsinaista tyotaan.

Tyosuhteen alkaessa tyonopastuksen lisdksi tyonantaja perehdyttaa
tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyopaikan
tyoterveyshuollon sisdltoon, tyopaikan sairauspoissaolokaytantoihin,
mahdollisiin tyoturvallisuusriskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyonantaja selvittaa uudelle tyontekijalle alan jarjesto- ja neuvottelu-
suhteet ja ilmoittaa, ketka toimivat tyopaikan luottamusmiehena, tyo-
suojeluvaltuutettuna ja tyosuojeluasiamiehena seka antaa tyontekijalle
heidan yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyoehtosopi-
muksen tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijoiden puolella
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRary.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY
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3 § Tyosopimus ja koeaika

Tyosopimus tulee tehda kirjallisesti. Tydehtosopimusosapuolet suositte-
levat liitteena olevan tydsopimusmallin kayttoa.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia enintadn kuuden kuukauden koe-
ajasta. 12 kuukautta lyhyemmassa madraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
voi olla kuitenkin enintaan puolet tydosuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvaa
30 kalenteripdivda kohden tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssd saddetylla
tavalla.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentamisestd ennen
koeajan paattymista.

Maadraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkein-
taan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi
kuukautta.

Koeaikana tyosuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tyosuhde lakkaa tyopdivan paattyessa.

Tyosopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta.
Tyontekija aloittaa tyonteon 26.4. Koeajan viimeinen pdiva on 25.10.
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4 § Toistaiseksi voimassa oleva
(vakituinen) tyosopimus
1. Edellytykset

TyOdsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty madraaikaiseksi.

Ty0sopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana myos, mikali:
madraaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua syyta,
ilman perusteltua syyta on solmittu useita perakkaisia maaraaikaisia
tyosuhteita tai
tyonantaja sallii tyontekijan jatkaa tyotd sen jilkeen kun madrdaika
on paattynyt.

2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on viahintdan 14 paivaa.

3. Irtisanomisajat

TyOnantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1kuukausi

yli 5 — enintddn 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 — enintddn 15 vuotta 3 kuukautta

yli15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintdan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
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ESIMERKKI 1: IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyosopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua
11.1. Tyosuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voi-
massaolopdiva on jarjestysnumeroltaan sama paiva, kun irtisanomi-
nen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisa-
nomisaika paattyisi, tydsuhde paittyy kuukauden viimeisena paivana.

Irtisanominen Irtisanomisaika Tyosuhteen
viimeinen paiva

1.3. 1kk 1.4.

31.12. 2kk 28.2.

4. Irtisanomismenettely
Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyviaksy sen peruuttamista.
Irtisanomisesta on pyydettaessa annettava puolin ja toisin todistus.

Irtisanomisen syy ja tydosuhteen paattymisaika on ilmoitettava tyonteki-
jan pyynnosta kirjallisesti.

5. Korvaukset

Tyontekijin, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydnantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maariytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

TyoOnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyonteki-
jalle noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Pdivapalkka lasketaan ty6ehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.
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5 § Maaraaikainen tyosopimus

1. Edellytykset

Maidrdaikainen tyosopimus voidaan tehda perustellusta syystd, joita ovat:
tyon luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vastaava syy
yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva syy
tyontekijan oma pyynto tai
tydsopimuslain 1luvun 3 a §:n tarkoittama pitkaaikaistyottoman
tyollistaiminen.

2. Lomautus

TyOsopimuslain 5:2 § mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa maardaikai-
sessa tyosuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama tekee tyota vakitui-
sen tyontekijan sijaisenaja tyonantajalla olisi oikeuslomauttaa vakituinen
tyontekija, jos han olisi tydssa.

Lomautusilmoitusaika on 14 paivaa.

3. Tyosopimuksen paiattyminen

Maidraaikainen tydosopimus paattyy madrdajan paattyessa. Madraaikaista
tyosopimusta ei voi irtisanoa kesken maaraajan, ellei irtisanomismahdol-
lisuutta ole tydsopimuksessa nimenomaisesti sovittu.

4, Korvaukset

Mikali tyontekija paattaa tyosuhteen ennen madrdajan umpeutumista,
on han velvollinen suorittamaan tyonantajalle korvauksena tyosopimuk-
sen ennenaikaisesta lakkaamisesta

kahden viikon palkkaa vastaavan maaran tai

mikali laiminlyddyn ty6kauden osuus on kahden viikon aikaa

lyhyempi, tatd aikaa vastaavan palkan maaran.

Korvauksen kuittaaminen maariytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

Mikali tydnantaja paattad tydsuhteen ennen madrdaikaa, tydnantajakorvaa
tyontekijalle aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12 luvun mukaan.
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3. Tyoaika

6 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tyonantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita hinen osa-aikatyota tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin, tyonantajan on tarjottava naita toita
osa-aikatyontekijoille.

Lisatyotd tulee tarjota 112,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisidnnoistd on suositeltavaa sopia paikallisesti.

7 § Saannollinen tyoaika ja tyopaivan pituus

1. Sdannollinen tyoaika
Tyoaika maaraytyy kolmiviikkoisjaksoittain.

Saanndllinen tydaika on enintdadn 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

2. Osa-aikatyontekijan tyoaika

Tyontekijd on osa-aikatyontekijd, jos hianen tydaikansa on vihemman
kuin keskimaarin 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

Tyo6nantaja ja tyontekija sopivat

A. kiintedsta kolmiviikkoisjakson vihimmaistydajasta tai
B. keskimaaraisesta kolmiviikkoisjakson vahimmaistydajasta.

A. Kiintea vihimmaistyoaika
Jos tyOnantaja ja tyontekija ovat sopineet kiintedsta kolmiviikkois-

jakson vahimmaistydajasta, tulee sovitun tydajan toteutua jokaisella
kolmiviikkoisjaksolla.
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Ty0ajan jaddessa alle sovitun vahimmadisajan, tydnantaja maksaa saa-
matta jadneitd tyotunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos sovittu tuntimdara on jadnyt toteutumatta tyon-
tekijastd johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tyodajan ollessa vakiintuneesti ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutu-
nutta tydaikaa vastaavaksi.

B. Keskimaadrdinen vihimmaistyoaika

Jostyonantajaja tyontekija ovat sopineet keskimaaraisesta kolmiviikkois-
jakson tyOajasta, tulee sovitun tyfajan toteutua tarkastelujakson aikana.

TyoOnantaja ja tyontekija tarkastelevat keskimadaraisen vihimmaistydajan
toteutumista vuoden pituisena ajanjaksona, ellei lyhyemmasta tarkaste-
lujaksosta tyopaikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelu toteutetaan kokonaisilta kolmiviikkoisjaksoilta tammikuusta
tammikuuhun. Tarkastelujakso alkaa tammikuun ensimmaisesta koko-
naisesta kolmiviikkoisjaksosta ja paittyy ensimmaiseen seuraavan vuo-
den tammikuussa paittyvaan kolmiviikkoisjaksoon.

Tammikuussa alkava ensimmainen kolmiviikkoisjakso alkaa 4.1.2021.
Tastd alkaa tarkastelujakso, joka paattyy 16.1.2022. Tarkastelujakson
pituus on talldin 18 kolmiviikkoisjaksoa. Jos tyontekijan keskimaarai-
seksi vahimmaistyodajaksi on sovittu 90 tuntia kolmessa viikossa, tulee
tarkastelujakson aikana toteutua viahintdan 18 x 90 tuntia eli yhteensa
1620 tuntia. Tunneiksi luetaan myos palkallinen poissaoloaika.

Vuoden 2021-2022 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa jakso paittyy jaksojen tarkastelu-
lukumaara jakso alkaa
4.1.2021 16.1.2022 18 17.1.2022
11.1.2021 2.1.2022 17 3.1.2022
18.1.2021 9.1.2022 17 10.1.2022
25.1.2021 16.1.2022 17 17.1.2022
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Vuoden 2022-2023 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa jakso paittyy jaksojen tarkastelu-
lukumaara jakso alkaa
3.1.2022 15.1.2023 18 16.1.2023
10.1.2022 1.1.2023 17 2.1.2023
17.1.2022 8.1.2023 17 9.1.2023
24.1.2022 15.1.2023 17 16.1.2023
31.1.2022 1.1.2023 16 2.1.2023

Tarkastelujakson sijoittumisesta muuhun ajankohtaan (esim. huhtikuusta
huhtikuuhun) voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti.

Tyotuntien tarkastelu tehdadn kahden kuukauden kuluessa tarkastelu-
jakson paittymisesta.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasial-
lista tilannetta.

Toteutuneen keskimdaardisen tyodajan ollessa ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutu-
nutta tydaikaa vastaavaksi.

Ty0ajan jaddessa alle sovitun viahimmadisajan, tydnantaja maksaa saa-
matta jddneitd tyotunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos sovittu tuntimdira on jadnyt toteutumatta tyon-
tekijasta johtuvasta syysta tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Tydnantajan irtisanoessa tyontekijan tyosopimuksen tulee irtisano-
misajalle merkita tyovuorolistalle vahintdan tyontekijan tyosopimuk-
sessa sovitun keskimaardisen vihimmaistydajan mukaiset tyotunnit.
Jo julkaistun kolmiviikkoisjakson tyovuorolistan muuttamista ei kuiten-
kaan edellyteta.

Maidrdaikaisessa tyosuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson vihimmais-
tyOajan tulee toteutua tydosuhteen kestoaikana.

Jos osa-aikatyontekija kdytannossa tekee lisdatyotd niin paljon, ettd hanta
ei endd voida pitad tyoehtosopimuksen tarkoittamana osa-aikatyonteki-
jana, tulee hanen kanssaan sopia kuukausipalkan maksamisesta muuto-
sajankohtaa seuraavan kuukauden alusta lukien.
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Edelld olevia maarayksia ei sovelleta erikseen tarvittaessa tyohon kutsut-
taviin tyontekijoihin.

Osa-aikatyontekijana ei pideta tyontekijad, joka tyoskentelee tyoehto-
sopimuksen 12 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 106,5 tuntia (1.1.2022
alkaen 105 tuntia) kolmessa viikossa.

3. Tyovuoron pituus

Tyovuoron tulee olla vahintaan nelja tuntia pitka. Tyontekijan pyynnosta
tai perustellusta syysta tyovuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy
voi liittya esimerkiksi palvelujen kysynnasta johtuvaan tyovoiman tar-
peen maadraan, liikkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon lyhytkestoi-
suuteen. Perusteltu syy tulee selvittaa tyontekijalle ennen tyovuorolistan
laatimista.

Tyovuoron pituus on enintaan 10 tuntia. Tyontekijan suostumuksella
aikaa voidaan pidentdd. Kymmenen tunnin pituisia tyovuoroja ei saa
teettad kohtuuttomasti. Tyontekijan toivomuksesta tai suostumuksella
voidaan tehda myo6s perakkaisia 10 tunnin tyovuoroja. Vuorokautinen
tyoaika saa olla kuitenkin enintdan 16 tuntia.

4. Lepoajat

Tydvuorojen vilinen lepoaika on viahintdan 11 tuntia, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vihintddn 8 tuntia.
Perakkaisinad pdivina teetettyjen vahintddn 10 tunnin tydvuorojen valiin
on jaitava vahintadn 11 tunnin lepoaika.

Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittaa kuusi tuntia, tyonteki-
jalle on annettava 5. kohdan mukaisen kahvitauon lisdksi vahintaan puo-
len tunnin lepoaika tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittavan pitkaan
taukoon tyon aikana aterioimista varten ruokailuun soveltuvassa tilassa.

Lepoaikaa ei lasketa tyodajaksi, jos tyontekijda saa vapaasti poistua
tyopaikalta.

Jos ty0 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtajaksoisesti kuormit-

tavaa, tyon lomaan on jarjestettiva mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin
taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.
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5. Kahvitauko

Tyovuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan tyontekijdlle vahintaan
yksi kahvitauko. Tauko luetaan tydajaksi eika sen aikana saa ilman tyon-
antajan lupaa poistua tyopaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei téiden jarjestelyihin liittyvista syista voida

antaa, tulee tyontekijilla olla mahdollisuus nauttia virvokkeita tyon
lomassa.

8 § Tyoajan jarjestaminen

1. Tydssaoloviikko

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja paattyy sunnuntaina
klo 24.00.

Kolmiviikkoisjaksossa on enintddn 15 tyopaivaa.

2. Vapaapaivat

Viisi tyopaivaa sisaltavaa viikkoa kohden ansaitaan kaksi vapaapaivaa,
joista toinen on vahintddn 30 tunnin pituinen viikkolepopdiva V ja
toinen vahintadn 24 tunnin pituinen lisdvapaapaiva X.

Tyopaivaksirinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-paiva, tydajan tasoit-
tamiseksi annettu tasoitusvapaapaiva, lomaltapaluurahavapaapaiva
seka tyovuorolistalle sijoitettu vuosivapaapaiva.

Viikkolepopadiva V on annettava jokaisella taydelld tyossdoloviikolla.
Lisavapaapaiva X voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun

vapaaseen yhdistaen saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-paiva annetaan sen viikon aikana, jolta se on ansaittu, on se mah-
dollisuuksien mukaan annettava V-paivan yhteydessa.

Vapaapaivien valissa saa olla enintdan seitseman tyopaivaa. Tyontekijan
aloitteesta maarayksesta voidaan tapauskohtaisesti sopia toisin.
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Tyotekijalla voi olla perakkdin enintddn viisi sellaista tydvuoroa,
jossa vahintadan kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n vdliseen aikaan
(yovuoro). Viiden perdakkdisen yovuoron lisdksi saadaan teettaad vield kaksi
yovuoroa lisaa tyontekijan tapauskohtaisesti antamalla suostumuksella.

Osapuolet suosittelevat kiertavaa vapaapaivajarjestelmaa.

Vapaapadivia edeltava tyovuoro jarjestetadn aamuvuoroksi ja vapaapai-
vid seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivida annetaan parillinen
madra perakkdin. Maaraysta sovelletaan kaikkina viikonpaivina auki ole-
vassa tyopaikassa, jossa tyoskennellidn kahdessa tai kolmessa vuorossa
sekd muissa tyopaikoissa mahdollisuuksien mukaan. Jos vapaapdivien
valisend aikana tehddan vain aamu-, ilta- tai yovuoroa, tatd maardysta ei
tarvitse noudattaa.

Vahintdan joka viides viikonloppu tulee jarjestaa vapaaksi siten, etta
perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perakkaisina
vapaapaivind. Tyopaikkakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia
siitd, ettd vapaa voidaan antaa myos sunnuntai-maanantai-yhdistelmana.

Maardys koskee tyontekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sidnnoksestd voidaan
poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

\Y X 3viikkoa 4viikkoa 2 viikkoa A% X

la su vuosiloma la su

TES 12 § 3. kohdan mukaisesta vuositydaikajarjestelméasta sovittaessa
voidaan tyontekijan kanssa sopia myos siitd, ettd viilkonloppuvapaat anne-
taan tastd mairayksesta poiketen.
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9 § Tyovuorolista

Tyovuorolista on laadittava etukdteen niin, ettd se asetetaan tyonteki-
joiden ndhtdville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
vahintdan viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaikka-
kohtaisesti 30 §:n mukaisesti toisin sovita.

Tyovuorolista on laadittava muulla kuin lyijykynalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Tyovuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja paattymisajankohdat seka
vapaapaivat.

Tyovuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyontekijdn ja tydonantajan
suostumusta.

Kolmiviikkoisjakson jaadessa vajaaksi tyosuhteen alkamisen, paatty-
misen tai palkattoman poissaolon vuoksi sadannéllinen tyoaika saa olla
enintdaan keskimaarin 7,5 tuntia tyopaivaa kohden.

10 § Erityiset juhlapaivat

1. Jouluaatto ja joulupaiva

Jouluaaton iltavuoro seka joulupdiva jarjestetdan vapaaksi, mikali tyon-
tekija titd pyytdd viikkoa ennen joulun sisdltivian tyovuorolistan
laatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoitusliikkeet, kausi-
ja liikkenneravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien kahvilat seka
henkildstoravintolat.

2. Vapunpaiva

Tyontekijalle on jarjestettava vapaata vapunpdivan aamuvuorosta klo
13.00 saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin ilmoitettava tdsta tyonantajalle viimeistaan
viikkoa ennen kyseisen tyovuorolistan laatimista.
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11 § Vuosivapaajarjestelma (VV)

1. Jarjestelman piiriin kuuluminen

Vuosivapaajirjestelman piiriin kuuluvat sekd kokoaikaiset ettd osa-aikai-
set tyontekijat.

Jarjestelmda ei sovelleta TES 12 § 5. kohdan mukaisessa kolmivuoro-
tyohon rinnastettavan tyon tydaikamuodossa eika toimistotyontekijoita
koskevan poytakirjan mukaisessa toimistotydaikamuodossa.

2. Vuosivapaan ansainta

Tyontekijd ansaitsee vuosivapaita kalenterivuosittain toteutuneiden
tyotuntien maaran perusteella. Vuosivapaaseen oikeuttavia tyotunteja
alkaa kertya tyontekijan tyosuhteen kestettyda kaksi kuukautta (ns.
karenssiaika).

Tyontekijan tyésuhde alkaa 21.12.2020. Vuosivapaata kerryttavia
tyotunteja alkaa kertya 21.2.2021 lukien.

Tyontekija ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin toteutunutta 220 tyo-
tuntia kohti. Vapaita voidaan ansaita enintdan seitseman (7) kappaletta
kalenterivuodessa.

1.1.2022 alkaen tyontekija ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin toteu-
tunutta 200 tyotuntia kohti. 1400 toteutuneen tyotunnin jalkeen ansain-
taraja on 140 tuntia ja 1540 toteutuneen tyotunnin jalkeen 100 tuntia
(kts. taulukko alla). Vapaita voidaan ansaita enintadn yhdeksan (9) kappa-
letta kalenterivuodessa.

TyOstd poissaoloajalta ei kerry vuosivapaaseen oikeuttavia tunteja.
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun osalta huomioidaan kuiten-
kin TES 41 § mukainen tyosta vapautusaika, joka rinnastetaan tehtyihin
tyotunteihin.
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1.1.2022 alkaen vapaana pidettivan vuosivapaan tunnit rinnastetaan
vuosivapaan ansainnassa tehtyihin tyétunteihin.

0
E Kalenterivuodessa vapaita ansaitaan seuraavasti (vuosi 2021):
a Toteutuneiden Vuosivapaiden
= tydtuntien maira mairi
2 220 1
£
) 440 2
:§L 660 3
=
880 4
1100 5
1320 6
1540 7

Kalenterivuodessa vapaita ansaitaan seuraavasti (vuosi 2022):

Toteutuneiden Vuosivapaiden

tyotuntien maara maara
200
400
600
800
1000
1200
1400
1540
1640

O 0 N U W N
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3. Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaapaiva voidaan antaa heti kun se on ansaittu. Ansaitut vuosi-
vapaat tulee antaa kuitenkin viimeistadn ansaintavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita tyovuorolistalle sijoitettaessa on tyontekijille varattava
mahdollisuus esittda mielipiteensa vuosivapaan ajankohdasta.

Vuosivapaat annetaan kokonaisina vapaapaivina eivatkia ne vahenna
muita vapaapaivid. Vuosivapaat rinnastetaan tyopaiviin X- ja V- paivia
seka vuosilomaa ansaittaessa.

Tyovuorolistalle merkityn vuosivapaapaivan (VV) tyoaikaa lyhentava
vaikutus on 7,5 tuntia. Vapaan pituus on vahintaan 24 tuntia.

112,5 tunnin tyoaikamuodossa olevan kokoaikatyontekijan kolmi-
viikkoisjaksolle on sijoitettu yksi vuosivapaapaiva. Vuosivapaapaiva
lyhentaad jakson tyoaikaa 7,5 tuntia, joten kolmiviikkoisjaksolle jaa
105 tyotuntia. Kyseiselle kolmiviikkoisjaksolle voidaan sijoittaa
vuosivapaapaivan lisaksi 14 tyopdivaa, 3 V- ja 3 X- paivaa.

Kokoaikatyontekijan aloitteesta voidaan myo0s sopia vuosivapaapaivan
antamisesta lyhennettyna tyoaikana tai vapaan korvaamisesta 7,5 tun-
nin peruspalkkaa vastaavalla rahasuorituksella. Tallainen tyontekijan
aloitteesta tapahtuva sopimus tulee tehda jokaisen ansaitun vuosivapaan
osalta erikseen.

Osa-aikatyontekijalle vuosivapaapdiva voidaan vapaana antamisen
sijasta korvata 7,5 tunnin peruspalkkaa vastaavalla rahakorvauksella,
joka maksetaan vuosivapaan ansainnan tayttymista seuraavana palkan-
maksupaivana.

1.1.2022 alkaen osa-aikatyontekijille ansaittu vuosivapaapdiva tulee
antaa ensisijaisesti 7,5 tunnin pituisena palkallisena vapaapadivana, ellei
tyontekijan aloitteesta sovita sen korvaamisesta 7,5 tunnin peruspalkkaa
vastaavalla rahakorvauksella.
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4. Palkka vuosivapaan ajalta

Tyovuorolistalle merkityn vuosivapaapdivan ajalta maksetaan tyonte-
kijan peruspalkka. Tydsuhteen paittyessd pitamattomat vuosivapaat
maksetaan rahakorvauksena (7,5 tunnin peruspalkka ansaittua vuosiva-
paapaivaa kohti).

5. Vuosivapaa TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saannollisen
yotyon tyvaikamuodossa

TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sidnnoéllisen yotyon tydaikamuodossa
vuosivapaan ansaintaraja on 210 tuntia. Kalenterivuodessa yotyontekija
voi ansaita enintddn kuusi (6) vuosivapaapdivaa. Yksittdisen vuosivapaa-
pdivan tydaikaa lyhentadva vaikutus on viisi (5) tuntia.

1.1.2022 alkaen ansaintaraja on 160 tuntia. Kalenterivuodessa yotyonte-
kija voi ansaita enintddn kahdeksan (8) vuosivapaapdivaa. Yksittdisen
vuosivapaan tyoaikaa lyhentava vaikutus on kuusi (6) tuntia.

6. Henkilostoravintolat

Henkilostoravintoloissa voidaan paikallisesti TES 30 § mukaisesti
sopia noudatettavaksi vuosivapaajarjestelmdn sijasta asianomai-
sen asiakasyhteison arkipyhaviikkojen arkipyhd- ja tydajanlyhennys-
jarjestelyd. Vuositydajan tulee kuitenkin tdlldin toteutua enintdan
samansuuruisena, kuin se olisi toteutunut kaytettdessa 112,5 tunnin
kolmiviikkoisjaksoja ja vuosivapaajarjestelmaa.
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12 § Kokoaikatyontekijoiden erityiset
tyoaikamuodot

1. Tasoittumisjarjestelma

1. Sadnnollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijan sdannoéllinen tydaika voi-
daan jarjestad keskimaarin 112,5 tunniksi siten, etta tyoaika tasoitetaan
edellda mainittuun maaraan enintadan kuuden (6) perakkaisen kolmiviik-
koisjakson aikana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson
saannollinen tyoaika saa olla enintaan 130 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kayda ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopadiva (V) on annettava jokaisella tydssaoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtda enintddan kaksi (2)
X-pdivaa tasoittumiskauden sisdlla muuna ajankohtana annettavaksi,
jolloin siirretty X-pdiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siir-
retty X-paiva rinnastetaan tyopdivaan X- ja V-paivia seka vuosilomaa
ansaittaessa.

Vapaapaivien valissa saa olla enintdan seitseman tyopaivaa.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittaista tyoaikaa
lyhentamalla tai antamalla erillisid tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintddn kolme (3) tasoitusvapaata,
mikali se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS)
merkitddn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopaivaan X- ja V-paivia
sekd vuosilomaa ansaittaessa seka maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapaivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

Jarjestelmaa voidaan edellda mainituin periaattein soveltaa TES 12 § 5.

kohdan mukaisessa kolmivuorotyohon rinnastettavassa tyéaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saannollisessa yotyossa.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tyotuntimaara on yhteensa 6 x 112,5 tuntia

eli 675 tuntia. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa

4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 117 t 2.jakso:130t 3.jakso: 120t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4.jakso: 85t 5.jakso: 120 t 6.jakso:102t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata 1tasoitusvapaa

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmaan tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tydvuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tyoajaksi 7,5 tuntia tyopaivaa kohti
ja 37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyo-
ajaksi TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tyodaikaa lyhentava
vaikutus ja vuosivapaan osalta 7,5 tuntia.

TES 12 § 5. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tydaikamuodon mukaisesti.

3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 130 tunnin jilkeen tehty
tyo seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja
seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla.
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Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisa- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4. Tyosuhteen paittyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta johtu-
vasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut sdannoélliseen enimmais-
tyoaikaan, voidaan tyotuntien alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijaamaa
ei vahennetd. Mahdollinen lisi- ja ylityo korvataan keskimadaradisen
saannollisen enimmaistydajan ylittavista tyotunneista seuraavasti:
keskimaddrdiseen 120 tuntiin asti lisdtyona yksinkertaisella tunti-
palkalla
seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO

TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyontekijan tydosuhde paittyy kesken 18 viikon
tasoittumiskauden tyonantajasta johtuvasta syysta kolmen kolmi-
viikkoisjakson jalkeen.

1.jakso:130 t 2.jakso0:128t 3.jakso:108 t

Jaksojen yhteenlaskettu ty6tuntimaara on 366 tuntia eli keskimaarin
122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyota on talloin jaksoa kohti
keskimaarin 7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl.
Tyontekijalle suoritetaan lisatyokorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5
tunnin palkka. Ylityota on jaksoa kohti keskimaarin 2 tuntia (122-120)
eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:1la
korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien alijadma voidaan
vahentdad tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paittyessa. Mikali
tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyotuntien ylijadmaa, korva-
taan tasoittumiskauden sadnnéllisen enimmaisty6ajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotetulla palkalla.

Yli- tai alijadmaa ei voida siirtaa seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO

TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittu-
miskauden sddnnollinen enimmaistydaika on 675 tuntia. Ennen
viimeisen kolmiviikkoisjakson alkamista tyontekija on tyoskennellyt
625 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkoisjaksolla olisi siten kdytettavissa
50 tuntia eli (675 t—625 t). Tyontekija on kuitenkin tehnyt viimeiselld
jaksolla 81 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo (81 t—50 t eli 31 t) korvataan
seuraavasti:

+ 7,5 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
- 5,5tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyoajan
tasoittumisjarjestelma

1. Sadnnollinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijin tydaika voidaan tyéehtosopi-
muksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tasoitettavaksi 112,5 tun-
tiin enintdan yhdeksdn (9) perdkkidisen kolmiviikkoisjakson aikana
(tasoittumiskausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllinen tydaika saa olla enintdadan
136 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus seka sen alkamis- ja paattymis-
ajankohta tulee kayda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

X-pdivid voidaan siirtaa tasoittumiskauden sisilld, jolloin siirretty X-paiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan
tyOpdivaan X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapaivien vilissd saa olla enintddn seitseman tyopaivaa.

TyoOaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittdista tydaikaa
lyhentamalla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintaan viisi (5) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merki-
tdan tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivadn X- ja V-pdivid seka
vuosilomaa ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivit saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

Jarjestelmda voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 12 §

5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyohon rinnastettavassa tydaikamuo-
dossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa sidnnollisessa yotyossa.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tyotuntimdara on yhteensd 9 x 112,5 tuntia eli
1012,5 tuntia. Tasoittumiskaudella on yhteensa 27 X-vapaata, joista
osa on siirretty kolmiviikkoisjaksolta toiselle ja annettu muuhun
vapaaseen yhdistden. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa
8 tasoitusvapaata.

1.jakso: 136t 2.jakso:136t 3.jakso:125t
1X-vapaa 1X-vapaa 2 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
4.jakso:125t 5.jakso: 122t 6.jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4 tasoitusvapaata
7.jakso: 90 t 8.jakso: 87,5t 9.jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmaan tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyovuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmaan tehdyksi tyoajaksi 7,5 tuntia tyopaivaa kohti ja
37,5 tuntia tyoviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyoajaksi
TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus
ja vuosivapaapaivan osalta 7,5 tuntia.

TES 12 § 5. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus
huomioidaan kyseisen tyoaikamuodon mukaisesti.
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3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 136 tunnin jalkeen tehty
ty0 seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisa- tai ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimiaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista lisd- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4. Tyosuhteen paiattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyodsuhteen paattyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijdsta johtu-
vasta syystd ennen kuin ty6aika on tasoittunut sidanndlliseen enimmais-
tyoaikaan voidaan tyotuntien alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tydosuhde paittyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijadmaa ei
vahennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityo korvataan keskimdardisen saan-
nollisen enimmaistydajan ylittavistd tyétunneista seuraavasti:
keskimadrdiseen 120 tuntiin asti lisatyona yksinkertaisella tunti-
palkalla
seuraavilta tunneilta ylityokorvauksena puolet 50 %:lla ja puolet
100 %:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO

TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikatyontekijin tydosuhde paittyy kesken 27 viikon
tasoittumiskauden tyonantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviik-
koisjakson jilkeen.

1.jakso: 136 t 2.jakso:128t 3.jakso: 102 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntimadra on 366 tuntia eli keskimaarin
122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisdtydta on tallgin jaksoa kohti
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keskimdarin 7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl.
Tyontekijdlle suoritetaan lisatyokorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5
tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa kohti keskimdarin 2 tuntia (122-120)
eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), josta puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:1la
korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijasta johtuvasta syysta aiheutunut tyotuntien alijadma voidaan
vahentda tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paattyessa. Mikali
tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyotuntien ylijadamaa, korva-
taan tasoittumiskauden sadnnollisen enimmaistyoajanlisaksitehdyt tun-
nit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja
seuraavilta tunneilta 100 %:l1a korotetulla palkalla.

Yli- tai alijadmaa ei voida siirtaa seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO

TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin
tasoittumiskauden sidnnollinen enimmaistyoaika on 1012,5 tuntia.
Ennen viimeisen kolmiviikkoisjakson alkamista tyontekija on
tyoskennellyt 950 tuntia. Viimeisella kolmiviikkoisjaksolla olisi siten
kaytettavissa 62,5 tuntia (1012,5 — 950). Tyontekija on kuitenkin
tehnyt viimeiselld jaksolla 95 tuntia, jolloin lisa- ja ylityo (95 — 62,5
eli yhteensa 32,5 t) korvataan seuraavasti:

- 7,5tuntialisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
+ 7 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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3. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuosityoaikajarjestelma
(ns. tyoaikapankki)

1. Jarjestelman kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen

10.

Tyoaikajarjestelman kayttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti
TES 30 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa.

Jarjestelmaa voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai
vahintddan vuoden kestdvassa maaraaikaisessa tyosuhteessa oleviin

VuosityOaikajarjestelmaa kaytettdessa tydaika tasoitetaan enintiadan
112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintadn yhden vuoden pituisen
ajanjakson aikana.

TyoOnantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan
liittymisesta jarjestelmadn. Jarjestelmaan liityttdessa sovitaan tasoit-
tumiskauden pituudesta seka kolmiviikkoisjakson enimmadistuntimaa-
rasta huomioiden mita 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan tasoi-
tusvapaiden pitamisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi voidaan
yksittaisen tyontekijan osalta sopia myos lyhyemmaksi kuin luotta-
musmiehen kanssa jarjestelmaa kayttoonotettaessa on sovittu.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat siitd, mitd rahaerid tyontekija haluaa
tyotuntien lisdksi siirtad muutettavaksi tydajan tasoitusvapaaksi.

Tyodnantaja toimittaa tyontekijaa edustavalle luottamusmiehelle
tiedoksi tdhan jarjestelmaan liittyvat tyontekijoiden kanssa tekemansa
sopimukset.

Jarjestelmaan kuuluva tyontekija voidaan lomauttaa ainoastaan pakot-
tavan ja ennalta arvaamattoman, tyontekijasta ja tyonantajasta riippu-
mattoman syyn vuoksi.

Luottamusmies tai tydbnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paattyvaksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilladn olevaa jar-
jestelmda noudatetaan tasoittumiskauden paattymiseen asti.

. Tyontekija tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittaisen

tyontekijan osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla,
jolloin meneilladn olevaa jarjestelmaa noudatetaan tasoittumiskauden
paattymiseen asti.

Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tyossa jaksamiseen liitty-
vasta terveydellisesta syystd tydnantaja tai tyontekija voivat irtisanoa
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jarjestelman paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta enintadn yhden
(1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jarjestelmadn kuuluminen
padttyy irtisanomisajan paattyessa.

11. Mikali vuosityoaikajarjestelman soveltaminen ja jarjestelmaan kuulu-
minen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tyosuhteelle
eika jarjestelman paattymisen tai jarjestelmasta irtautumisen vuoksi
kaikille tyontekijoille voida enda tarjota vakituista tyota tyon kausi-
luontoisuudesta johtuen, tulee mahdollinen tyovoiman vihentaminen
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sa olevan tydsuhteen edellytyksena on ollut vuosityoaikajarjestelmaan
liittyminen.

12. Jarjestelmaa voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES12 §
5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyohon rinnastettavassa tyoaika-
muodossa, mutta ei TES 12 § 4. kohdan mukaisessa saannollisessa
yotyossa.

2. TyOajan jarjestaminen

1. Sdannéllinen tydaika voi olla enintddn 150 tuntia kolmessa viikossa.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittdvd maara siirtyy tasoittumis-
kauden aikana vapaana annettavaksi.

3. TyoOaikajarjestetadn tyoehtosopimuksen 7ja 8 § madrdysten mukai-
sesti seuraavin poikkeuksin:

lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana
muuhun vapaaseen yhdistaen

vuorokautinen, yhdenjaksoinen vahimmaistyoaika on 4 tuntia.

4. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja padttymisajankohta
tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

5. Tyovuorolista laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan
TES 9 § mukaisesti.

6. Vuosiloman ajalta tyajaksi luetaan TES 27 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus. Sairausloman ajalta tydajaksi
luetaan tydvuorolistasta riippumatta 7,5 tuntia tyopdivaa ja 37,5 tuntia
viikkoa kohti.
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3. Lisa- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty tyd korvataan maksamalla
100 %:lla korotettu palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1. YIli112,5 tunnin tehdyn tyoajan seka 112,5 tuntia alittavien tyotuntien
(ns. miinustunnit) lisiksi tasoittumisjarjestelmaan voidaan sopia siir-
rettavaksi erilaisia tyotunneiksi muutettavia rahaeria.
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2. Tallaisia erid voivat olla tyoaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaityo-
korvaus, ilta- ja y6lisd, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluura-
ha). Lisaksi tasoittumisjarjestelmaan voidaan sopia siirrettavaksi vuo-
sivapaat seka vuosiloman saastévapaa.

5. Jarjestelman tasoittuminen

1. Jarjestelmaan siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tydtunnit seka tyotunneiksi
muutettavat rahaerat annetaan kokonaisina vapaapdivina (tasoitusva-
paa) tasoittumiskauden aikana. Tyontekijan aloitteesta voidaan vapai-
den pitamisesta sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

2. Jarjestelmaan siirrettava rahaera muunnetaan tyotunneiksi siirtohet-
ken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tyotuntimadra ei ole tasan jaollinen 7,5
tunnilla, voidaan jakojadnnds antaa jaksotyodajan lyhennyksena tai
osittaisena vapaapaivana.

4. Tasoitusvapaat ovat tyossaolon veroista aikaa.

5. Tasoitusvapaalla tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palk-
ka. Tasoitusvapaalla tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntimddrda laskettaessa.
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Tyontekija on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 tydtuntia, joista kaksi
7,5 tunnin sunnuntaityovuoroa. Tyontekijan palkka on 12 euroa tun-
nilta. Jarjestelmaan on sovittu siirrettavaksi myos sunnuntaityokor-
vaus. Yhteensa jarjestelmadn tasoitettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5
tuntia + 15 x 12 euroa, joka (180 euroa) tunneiksi muutettuna on 15 tun-
tia. Yhteensd jarjestelmdan on siten siirretty vapaana annettavaksi 52,5
tuntia. Tyoaika tasoitetaan antamalla tyontekijdlle 7 kokonaista vapaa-
pdivaa tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Tyontekijalle maksetaan vapaan pitamisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

2. Mikadli tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tydtuntien ja /tai rahaerien
jarjestelmaan siirtamisen jalkeen siten, etta hanen palkkansa on vapai-
ta pidettiessa aikaisempaa pienempi, maksetaan hanelle vapaan pita-
misen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisia vapaita
ansaittaessa, mahdollinen tydehtosopimuksen mukainen palkankoro-
tus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Tyontekijdn sairastuessa tasoitusvapaita pitdessaan tyontekijilld on
oikeus keskeyttad vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitellddn sairauslomana sairastumista seuraavasta pdivasta lukien.
Tyontekijan tulee esittaa sairastumisesta tydehtosopimuksen mukai-
nen selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttaa tasoitusvapaajakso.

2. TyoOnantaja maardd ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.
Mikali tasoittumiskauden paattymisajankohdan vuoksi ndin siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pitdd ennen tasoittumiskauden paattymists,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.
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8. Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjdrjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden tyon-
tekijastd johtuvasta syysta ennen kuin tyaika on tasoittunut sdan-
nolliseen enimmaistydaikaan voidaan tydtuntien alijaddma vahentaa
tyon-tekijan palkasta. Mahdollinen ylijaiama korvataan rahana yksin-
kertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu tydnantajasta
johtuvasta syystd, alijadmaa ei vahennetd. Mahdollinen ylijadma kor-
vataan siten kuin tasoittumiskauden paittymistilanteen osalta on
sovittu.
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9. Lisa- ja ylityo tasoittumiskauden paattyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti,
ei ylitydna korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
naistuntimadraa laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyontekijasta johtu-
vaa alijadmag, voidaan alijadma vahentaa tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt ylijadmaa, korva-
taan ylijadma seuraavasti:

jaetaan tehdyt tyotunnit tydpaivien ja pidettyjen tasoitusvapaapai-
vien yhteenlasketulla lukumaaralla
vuorokaudessa keskimdadrin yli 7,5 tunnin tehty tyé korvataan
8 tuntiin asti maksamalla lisatyokorvauksena 0,5 tunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka
vuorokaudessa keskimdarin yli 8 tunnin tehty tyo korvataan mak-
samalla 10 tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:l1a korotettu palkka
keskimaarin yli 10 tunnin tehty tyo korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

10. Tyoaikakirjanpito

Tyodnantajan on pidettiva tydaikalain tarkoittaman tyoaikakirjanpidon
lisaksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjirjestelmaan siirre-
tyista kertymista ja niiden perusteista.
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4. Saannollinen yotyo

1. Ty6ajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika on 90 tuntia kolmessa viikossa
tayttd kuukausipalkkaa vahentamattd, mikali:

yli puolet tyoajasta on klo 01.00 — 06.00 vdlisend aikana tai

kolmiviikkoisjakson tyovuoroista yli puolet alkaa klo 24.00-05.00
valisenad aikana.

2. Lisa- ja ylityo

Lisa-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausipal-
kan jakaja on 127.

Lisatyota on tyo, joka tehdaan kolmiviikkoisjaksossa yli 90 tunnin 120
tuntiin saakka.

3. Palkka

Taman tydaikajarjestelman piirissa olevan osa-aikatyontekijan tunti-
palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 127.

Taman jarjestelmdn mukaiseen aikahyvitykseen oikeutetulle tyonteki-
jalle ei makseta ilta- tai yotyolisaa.

4. Yotyontekijan kanssa paikallisesti sovittava
tyOajan tasoittumisjarjestelma

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen yotyontekijan kanssa voidaan tyo-
ehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tydajan tasoit-
tamisesta 90 tuntiin kahden perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana
(tasoittumiskausi).

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella taydella tyossaoloviikolla.

Lisavapaapaiva (X) voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.
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Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana antamalla erillisiad tasoi-
tusvapaita. Tasoitusvapaat merkitadn tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan
tyopdivaan X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa
osakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapaivien ja
vuosiloman kanssa paallekkain.

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmaan tehdyiksi tyotunneiksi
tyovuorolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyovuorolistaa ei ole laadit-
tuna, luetaan jarjestelmadn tehdyksi tydajaksi 6 tuntia tyopadivaa kohti
(30 t/v). Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES 27 § 5.8 koh-
dan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus (6 tuntia)
ja vuosivapaapdivan osalta 5 tuntia (1.1.2022 alkaen 6 tuntia).

Tyosuhteen paattyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijastd joh-
tuvasta syysta ennen kuin tyoaika on tasoittunut siannolliseen enim-
maistydaikaan (180 t), voidaan tyotuntien alijddma vahentaa tyontekijan
palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, mahdollista ali-
jaamaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylity6 korvataan noudattaen
tyoehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukaisen tasoittumisjarjestelman
madrayksia.

Ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin jialkeen tehty tyo

seuraavasti: 18 tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:1la korotetulla palkalla.

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyotuntien alijaama voi-
daan vahentda tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paattyessa.
Tasoittumiskauden padttyessa korvataan tasoittumiskauden sidanndl-
lisen enimmadistydajan (180 tuntia) lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:
18 ensimmaista tuntia 50 %:11a ja loput 100 %:11a korotetulla palkalla.

Yli- tai alijddmaa ei voida siirtad seuraavalle tasoittumiskaudelle.
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5. Kolmivuorotyohon rinnastettava tyo

1. Ty6ajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika on 106,5 tuntia kolmiviikkois-
jaksossa (1.1.2022 alkaen 105 tuntia kolmiviikkoisjaksossa) taytta kuu-
kausipalkkaa vahentamattd, mikali tyontekija tyoskentelee tyopisteessa
joka on auki:

kaikkina vuorokauden aikoina ja

kaikkina viikonpaivina.
Tyovuorojen tulee myos sijoittua kaikkiin vuorokauden aikoihin ja kaik-
kiin viikonpaiviin.

Lyhennys ei koske tilapdisjarjestelyja, elleivdt sijaisjarjestelyt ole
sadannollisia.

Mikadli muutoin normaalissa tyoaikajarjestelmdssa (112,5 tuntia) oleva
tyontekija vuorottaa yotyon aikahyvitykseen (90 tunnin jarjestelma)
oikeutetun tyontekijan yovuoroja vahintdan kuusi kolmessa viikossa,
tulee han oikeutetuksi taman jarjestelman mukaiseen tyoajan lyhennyk-
seen eli hanen tyoaikansa on 106,5 (105) tuntia kolmessa viikossa.

Edelld mainittua tyoajan lyhennysta ei sovelleta tyontekijaan, joka tyos-
kentelee sellaisella huolto- tai liikenneasemalla, jossa on vdhintaan
2000 artikkelin valikoiman sisdltava paivittaistavaramyymald, jos

tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
tydaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jilkeen.
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2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tydaika on 106,5 (105) tuntia kolmessa
viikossa. Osatydajanlyhennyksestd annetaan 8 tasoitusvapaanavuodessa.

Vuosivapaita ei ansaita tassa tydaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tyodssdolopdiviin
eivatkd ne saa menna ansaittujen vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
paallekkain.

3. Lisa- ja ylityo

Lisa-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perusteena oleva kuukausipal-
kan jakaja on 149.

Lisatyota on tyo, joka tehdaan kolmiviikkoisjaksossa yli 106,5 (105) tun-
nin 120 tuntiin saakka.

4, Palkka

Taman tyodaikajarjestelman piirissa olevan osa-aikatyontekijan tunti-
palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rinnastetaan tygssa-
olopdiviin.
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4. Palkka

13 § Palkkausmuoto
Kokoaikatyontekijalle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyontekijalle maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

14 § Palkan maardaytyminen

1. Kokemusvuodet

Palkkataulukon vuosiporrasta maariteltdessa otetaan huomioon vastaa-
vassa tyotehtavassa tyoskennelty aika.

Muussa tyotehtavassa tyoskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa
maadrin, jos tyo osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyossdoloajanlisiksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen tyossa-
oloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:

1 vuoden tydskentelyd, jos keskimdardinen vihimmaistydaika on
60 tuntia kolmessa viikossa tai enemman

2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimddrdinen vihimmaistydaika on
alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan vuosiportaan
tayttymista seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

Tyodnantaja ja tyontekija selvittivit huomioon otettavan tyokokemuk-

sen ty0sopimusta solmittaessa ja viimeistidn ennen ensimmaista
palkanmaksua.
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Myohemmin esitettava selvitys ei oikeuta aikaisemman tyokokemuksen
huomioon ottamiseen.

2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttad myos kokemusaikaa.

Tyontekijan siirtyessa tyosuhteensa aikana vaativamman palkkaryh-
man mukaiseen uuteen tyotehtavadn tai esimiesten tyoehtosopimuk-
sen soveltamispiiriin maaraytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan
mukaan, joka on entista taulukkopalkkaa lahinna korkeampi.

Aikaisemmin tarjoilijana kokoaikatyossa ajanjakson 1.1.2016—
30.6.2020 tyoskennellyt tyontekija palkataan tarjoilijan tehtaviin
1.10.2020. Tyontekijdlla on tydkokemusta yhteensa 4 vuotta 6 kuu-
kautta. Tyontekijan vihimmaispalkka maaraytyy yli 2 v. palkkataulu-
kon mukaisesti. Tyontekija siirtyy yli 5 v. palkkataulukkoon 1.4.2021.

2. Harjoitteluaika

Tyosuhteen alussa on harjoitteluaika. Harjoitteluaika on kuusi kuukautta.
Mikali tyontekijalld on tehtdvan edellyttama ammatillinen koulutus,
harjoitteluaika on kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vahentda 1. kohdan mukaisesti maaritelty tyokokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtaivin mukaisesta, 0-2
vuoden palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika (1. kohta),
kuitenkin niin, ettd poissaoloajalta vain palkallinen poissaoloaika kerryt-
tad harjoitteluaikaa.
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3. Palkkaryhmat

Palkkaryhmat
1 Aputyontekiji, pikkolo
2 Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- jaliikenneasematyontekija,

keilahallityontekija (kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintddn 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyd, aulapalvelutyontekijd, leirintaaluetyontekija

3 Henkildstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmdkko, huolto- ja liikenneasematydntekijd,
keilahallityontekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdja,
vastaanottoapulainen, karaoketyontekija, kokousjarjestelija,
hyvinvointityontekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer,
jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatyodntekija (esim. kuntosalin
ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja, caddie master),
kosmetologi, liikunnanohjaaja, hieroja

5 Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti

Tyontekijalle maksetaan palkkaa sen palkkaryhmdan mukaan, mita han
tekee suurimman osan tyoajastaan.

Jos tyontekija suorittaa sadannollisesti palkkaryhmadansa vahemman vaa-
tivaa tyotd, tama ei alenna hdnen palkkaansa.

Tyontekijan tehdessa alle puolet tydajastaan vaativamman palkkaryhman

toitd, tyonantajan ja tyontekijan on sovittava palkkaa korottavasta suhteel-
lisesta osuudesta.
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Keittidapulainen tydskentelee noin 30 % tyodajastaan kokin tehtdvissa.
Ravintolassa anniskellaan yli 5,5-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia.
Apulaisen taulukkopalkan korottamisesta on sovittava seuraavasti:

Kokin taulukkopalkka 1.5.2019 (0-2 v.) 1828 €
Keittioapulaisen taulukkopalkka 1599 €
Palkkojen ero 229 €
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Keittioapulaisen palkkaa korotetaan: 229 € x 30 % = 68,70 €
Palkka vahintddn 1599 € + 68,70 € =1667,70 €

15 § Oppilas, nuori ja koululainen

1. Oppisopimus

Oppisopimussuhteessa olevalle oppilaalle maksetaan 1. vuonna 80 % ja
2. vuonna 90 % asianomaisen ammattityontekijan palkkaryhman pal-
kasta TES 14 § mukainen kokemusaika huomioiden. Kahden vuoden
jalkeen oppisopimusoppilaalle maksetaan taytta taulukkopalkkaa.

Harjoittelijan ja oppilaan tyon jarjestamisessa on otettava huomioon
harjoittelun tavoitteet seka tyosuojelulliset nakokohdat.

2. Alle 18-vuotias tyontekija

Alle18-vuotiaalle maksetaan 80 % asianomaisen palkkaryhman palkasta,
mikali hanelld ei ole alan ammattitaitoa tai patevyytta.

3. Koululainen

Peruskoulun ja lukion oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palk-
kaa enintdan kahdelta kuukaudelta. Koululaisen palkka on 70 % asian-
omaisen palkkaryhman palkasta.
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16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Luvanhaltijan edustajan lisa (aikaisempi varavastaavan lisd)

Tyonantajan maaradmalle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edus-
tajana toimivalle tyontekijille maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisdltavid alkoholijuomia anniskelevassa anniskelu-
paikassa:

vahintddn hovimestarin taulukkopalkan mukainen tuntipalkka tyo-
vuorokohtaisesti niiltd tunneilta, joille nimedminen luvanhaltijan
edustajaksi on tapahtunut tai

kiinteda erillista korvausta ottamalla huomioon vastuuvuorojen suh-
teellinen osuus.

Lisdksi edellytyksena on, ettd tyontekija toimii tydnantajan nimeamana
anniskelusta vastaavana henkilona.

Vastuuvuorot pyritddn etukiteen merkitsemdin tyovuorolistalle.
Kun nimedminen tapahtuu tyovuorolistan voimassaoloaikana, merkitadan
vastuuvuoro listalle nakyviin.

Yli 5 vuotta tyosuhteessa olleelle tarjoilijalle maksetaan vastuuvuoron
tunneilta luvanhaltijan edustajan lisd seuraavasti:

Hovimestari1.5.2019 yliSv. 13,98 €
Tarjoilija 1.5.2019 ylisv. —12,21€
Luvanhaltijan edustajan lisd esimerkkitapauksessa 1,77 €.
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Vastuuvuoroja arvioidaan olevan 30 % tyovuoroista, jolloin
luvanhaltijan edustajan lisd maksetaan seuraavasti:

Hovimestari1.5.2019 yli5wv. 2223 €
Tarjoilija 1.5.2019 yli5wv. —1942 €
281€

x30%=84,30€

1942 €
+84,30€
Tarjoilijan palkka yhteensa vahintdan 2026,30 €.

2. Ilta- ja yotyolisa

Iltatyolisad maksetaan klo 18.00-24.00 tehdysta tyosta palkkaliitteen
mukaisesti.

Yotyolisdda maksetaan klo 24.00-06.00 tehdysta tyosta palkkaliitteen
mukaisesti.

3. Liikkenneaseman paivittaistavaramyymalalisa

Jos liikenneasemalla on vahintian 2000 artikkelin suuruinen paivit-
taistavaramyymald, maksetaan klo 18-06 tehdysta tyosta paivittaista-
varamyymaladlisaa palkkaliitteen mukaisesti. Jos paivittaistavaramyy-
malan pinta-ala on yli 400 m2, maksetaan edelld mainituin edellytyk-
sin kulloinkin voimassa olevat kaupan tyoehtosopimuksen mukaiset
lisat ja noudatetaan ko. tyoehtosopimuksen mukaisia sunnuntaityo-
maarayksia. Edella mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei makseta
2.-kohdan mukaista iltatyo- eika yotyolisaa.

Tyodehtosopimuksen kolmivuorotyohon rinnastettavan tyon aikahyvi-
tysjarjestelmaa (TES 12 § 5.) ei sovelleta timan lisan piiriin kuuluvalla
liikenneasemalla, jos

tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
tydaika muuttuu 1.5.2010 jalkeen.
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17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

‘5 1. Sunnuntai- ja pyhatyosta maksetaan peruspalkka, ilta-, yotyo- seka
€ luvanhaltijan edustajan lisat 100 %:1la korotettuna

g— sunnuntaina

o muuna kirkollisena juhlapdivana

< vappuna

:g itsendisyyspaivana.

iy

2. Aattona klo 15.00 jilkeen tehdystad tyosta maksetaan peruspalkka
seka iltatyo- ja luvanhaltijan edustajan lisdt 50 %:11a korotettuna

uudenvuodenaattona
padsidislauantaina
vapunaattona
juhannusaattona
jouluaattona.

Aattolisdd ei makseta pyhdpaiville sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisa- ja ylityo

1. Lisityd

Lisdtyota on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdddan tydsopimuksen
mukaisen tyovuorolistaan merkityn tyoajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettaminen edellyttda tyontekijan suostumusta.

Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

2. Ylityo
Ylityota on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.

Ylityon teettaminen edellyttda tyontekijan suostumusta.
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Ylityokorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittdvilta 18 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotettu palkka.

Lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyotuntimadraan oteta
mukaan V- tai X-pdivana tai vuosivapaapdivana tehtyja tyotunteja, jotka
korvataan erikseen tyoehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

Tyoaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen tyosuhteen lyhyen kes-
toajan, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaavan kolmiviikkois-
jakson lisa- ja ylityokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

A.lisatyon osalta:
montako tuntia keskim&dardinen tydaika on tyopdivien osalta 7,5 tun-
tia pitempi
7,5 tuntia ylittaviltd tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan perus-
tuntipalkka

B. ylityon osalta:
montako tuntia keskimdardinen tydaika on tyopdivien osalta 8 tuntia
pitempi
8 tuntia ylittavilta kahdelta ensimmaiseltd tunnilta maksetaan
50 %:1la korotettu palkka
nditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka
ei ole ollut tiedossa tyovuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suo-
riteta, edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyotunti-
maara olisi ollut enintadn tydehtosopimuksen mukaista saannollista
enimmaistyoaikaa vastaava.
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94,5t:11tp =8,59 t/tydpdiva

w

=} Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|MaJTi Ke To Pe La Su
§ 8 9 8 9 9 V 785 9 9 9 X X V|94 V 4 4 X 6
o

] 3vkoa=112,5t Tyosuhde paattyi

S Tunteja 94,5t

'c:) Tyopaivia 1l

S

-

Lisdtyota osuus 8 tuntiin: 8t — 7,5 t = keskimdaarin 0,5 t lisatyota
x11tp=5,5t

Ylityotd 8 tuntia ylittaviltd osin: 8,59 t — 8 t =keskimdarin 0,59 t ylityota
x11tp=6,49t

Korvaukset:
5,5 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.
6,49 tunnilta 50 %:1la korotettu palkka.

Vajaan jakson laskentasdantoa ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi
vajaaseen jadvadn tydaikajaksoon, vaan talloin menetelldan tydehtosopi-
muksen 27 § 8. kohdan mukaisesti.

19 § Vapaapaivana tehty tyo

V- tai X-pdivana sekd vuosivapaapdivana tehtdvista tydsta on sovittava
tyontekijan ja tydnantajan kesken.

V-pdivana tehtdvasta tyosta maksetaan 100 %:1la korotettu peruspalkka.

X-pdivana ja vuosivapaapaivana tehdysta tydsta maksetaan 50 %:lla koro-
tettu peruspalkka.

Mahdollinen luvanhaltijan edustajan lisd maksetaan vastaavasti
korotettuna.
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Lisdksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo on tehty:
sunnuntaina
muuna kirkollisena juhlapyhana
vapunpdivana
itsendisyyspdivana.

V- tai X-pdivana tai vuosivapaapdivana tehtyja tunteja ei oteta huomioon
jakson kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaanyt lisdvapaapaiva (X)
korvataan korottamalla yhden tydpdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali tyo-
pdivan pituus vaihtelee, korvauksen maardlasketaan keskimaaraisen tyo-
ajan mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylityosta tai V-, X- tai vuosivapaapaivana tehdysta tyosta makset-
tava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mita edella
on saadetty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemi-
sesta, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Jos sopimukseen ei paasta,
maaraa tyonantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvausta
rahana.

Tyontekija on tehnyt X-paivana toita 6 tuntia. Koska X-paivana
tehdysta tyosta on suoritettava 50 %:1la korotettu palkka, on
vapaa-aikahyvitys 9 tuntia.
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21 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava tyontekijdlle hanen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jialkikdteen niin, ettd
1.-15. paiviltd ansaittu peruspalkka, lisiat sekd mainittuna ajanjaksona
paattyvaltd kolmiviikkoisjaksolta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset
maksetaan viimeistddn saman kuukauden 25. pdivana ja 16.-31. pdi-
viltd ansaittu peruspalkka, lisdt sekd mainittuna ajanjaksona paattyvalta
kolmiviikkoisjaksolta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset viimeistdan
seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Kuukausipalkkaisella tyontekijdlla edelld mainitulla peruspalkalla tar-
koitetaan puolta kuukausipalkasta.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa
yrityksessa vakiintuneen kdytannon
monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai
tyoehtosopimuksen 30 §:n nojalla tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Palkka maksetaan jalkikateen niin, ettd kalenterikuukaudelta ansaittu
peruspalkka, lisdt sekd kyseisen kalenterikuukauden aikana paatty-
neiltd kolmiviikkoisjaksoilta ansaitut lisd- ja ylityokorvaukset korvaukset
maksetaan viimeistidn seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Palkan tulee olla erdantymispdivand tyontekijan kaytettdvissa. Jos
palkka erdantyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys tai vapunpdivana,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, erddntymispdiva on
nditd edeltava paiva.
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2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa kesken palkan-
laskentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:

jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 paiviapalkaksi ja

kertomalla paivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvilld tyovuoro-
listan mukaisilla tyopaivilld seka tasoitus- ja vuosivapaapaivilld seka
lomaltapaluurahavapaapaivilla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoskennellessa saannéllisesti harvem-
min kuin viitend paivina viikossa, maaraytyy kuukausipalkan jakaja
viikoittaisten tyopdivien lukumaaran suhteessa.

Kuukausipalkkainen tyontekija tyoskentelee sdannollisesti
kolmena paivana viikossa. Kuukausipalkan jakaja maaraytyy
seuraavasti: 3 /5x 21

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme pdivdaa viahennetddn
poissaoloajan tunnit.

3. Palkanmaksu tyosuhteen paittyessa
Palkka on maksettava viimeistaan tyosuhteen paattymista seuraavana

paivana. Ellei tama palkkahallinnollisista syista ole mahdollista, on palkka
maksettava viimeistaan 10. kalenteripdivana tyosuhteen paattymisesta.

4. Palkanpidatykset

Palkasta voidaan vahentddliikaa maksettu palkka taikorvausjatehdalain
tai tdman sopimuksen sallimat pidatykset.

5. Palkan erittely
Tydnantajan on eriteltiva palkkalaskelmassa palkan maardaytymisen

perusteet. Erittelystd tulee ilmeta peruspalkka, lisdt ja korvaukset ja milta
ajalta ne on maksettu seka perityn ay-jasenmaksun maara.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

49

-
<
o:
()
=2
ct
(]
0
o
=
3
c
(]




(7]
=)
E
o
o
(7))
(o]
o
<
Q
2
-

50

5. Poissaolot

22 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset

TyoOnantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
tyontekijan tydsuhde on kestanyt vihintiddn kuukauden ja
tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemadsta
tyota ja
tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadan tahallisesti tai
torkedlla tuottamuksella tai

tyontekija on maaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. Ilmoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekija on velvollinen viipymatta henkilokohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tyonantajalle tai taiman edustajalle. Henkilokohtainen
ilmoitus tulee tehda tyonantajan ohjeistamalla tavalla. Tyontekijan
laiminlyddessa valittoman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuu-
desta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkdrintodistus tai
muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Jos tyonantaja nimead kaytet-
tavan ladkarin, vastaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimis-
kustannuksista.

Enintadn kolme kalenteripdivad kestdvan sairaustapauksen osalta sel-
vitys voidaan esittdd myoOs tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

tyonantaja ei ole jarjestanyt ladkaripalvelut sisiltavaa tyoterveys-
huoltoaja

tyontekija ei ole pyynnostadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta 1adkarilta hoidon kiireel-
lisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen tyo-
kyvyttomyysjakson paiattymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
ladkarintodistus.

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin 1aa-
kdrintarkastukseen tyonantajan oman tai osoittaman lddkdrin luona,
jolloin tyonantaja korvaa ladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijian tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita
sekd huolehtia siitd, ettei hin menettelyllidn viivastyta tyokykynsa
palautumista.
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2 a § Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyon-
tekijalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydes-
tddn ja sen syysta tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa
ladkarin tai terveydenhoitajan todistusta. Tallainen tyopaikkakohtainen
sopimus voi koskea enintddn kolme kalenteripdivaa kestavia tyonteki-
jan omia sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat
vaadildadkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymatta TES 22 § 2. kohdan
mukaisesti.

Tyonantaja voi velvoittaa tyontekijad toimittamaan ladkarintodistuk-
sen jo ensimmadisesta paivastd lukien, mikali katsoo sen perustellusta
syysta tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyi-
hin sairauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyopaikalla ennen poissa-
oloa tai epdilyyn pdihteiden vadrinkaytosta.

Menettelysta sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
sopimuksen tavoitteet
keitda menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissa olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyokykyongelmia
miten ja kenelle ilmoitus tehdaan
kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myonnetdan kerrallaan

menettelyn voimassaolo koeaikana
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menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapai-
vien tai lomien yhteyteen

vaarinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piirista tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vadrinkaytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tilla menettelylla
ladkarin maaraamaa poissaoloa ei jatketa tdlla menettelylla
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miten sopimuksen toteutumista seurataan.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella

seuraavasti:
Tyosuhteen kesto Palkallisen
sairastumishetkella jakson pituus
alle1kk -
1kk —4kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipaivaa
yli 4 kk 28 kalenteripdivaa
yli3v 35 kalenteripaivaa
ylisv 42 kalenteripdivaa
ylilov 56 kalenteripdivaa

Jos tyontekija on tyotehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi kyke-
nemadton suorittamaan tyotidan, maksetaan hdnelle edelld olevasta tau-
lukosta poiketen tyokyvyttomyyden aiheuttaman poissaolon ajalta
sairausajan palkkaa jialjempdnd mainittujen maardaysten mukaisesti
vahintdan neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivaa) tyo-
suhteen kestoajasta riippumatta. Taltd ajalta tyontekijille lain mukaan
kuuluva pdiviraha maksetaan tyonantajalle enintddn tydnantajan
maksamaa palkan maaraa vastaavasti.
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4. Sairausajan palkan maara

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijille maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osa-
kuukauden palkka tydehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyovuoro-
listaan merkityilta tyotunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu ty6vuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edeltineiden kolmen tiyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimadrdisen ty0ajan perusteella, kuitenkin enintdan 7,5 tunnilta tyo-
pdivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijdlle ja hakee
itselleen tdltd ajalta tyontekijille tulevan sairauspdivarahan saatuaan
tyontekijalta sithen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuus vihenee maksamatta jaaneellda maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja
samalta ajanjaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai
sithen rinnastettava), joka maksetaan:

tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

tapaturmavakuutuslain, tyontekijian eldkelain tai
liikennevakuutuslain tai

tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun
vakuutuksen perusteella.

Sairauspdivdrahaa eilain mukaan suoriteta 68 vuotta tiyttineille eikd alle
16-vuotiaille. Taman ikdisille maksetaan taytta sairausajan palkkaa, jos
palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.
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6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa edelli-
sen tyokyvyttomyysjakson paattymisesta maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle (ta-
pauksesta riippuen joko sairastumispaiva tai 1l + 9 arkipdivad) osuvilta
tyovuorolistan mukaisilta tyo-, tasoitusvapaa- ja vuosivapaapaivilta.

Kuukausipalkkainen tyontekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pai-
vad. Sama sairaus uusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyontekijan
sairausajan palkkajakso on 28 padivaa. Tyontekija sairastuu uudel-
leen samaan sairauteen 24.11. ja on sairaana 27.11.asti.

31.10. 11.11. 17.11. 24.11.

.TKTPLSMTKT.LSMTK.PLSMTK.PLS

TTTTTVX|XTTTTVT|VXTTTTT|VTTTTTX

sama
sama sairaus uusiutui ‘ ‘ sairaus
uusiutui
Sairausajan palkkajakso 28 paivaa
Edellinen sairausjakso -16 paivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan
sairausajan palkkaa 12 paivalta = 31.10.-11.11.

Kela maksaa paivarahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tyontekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11.-27.11. tydnantajan palkanmaksujakso

on jo kokonaan paattynyt, mutta tyontekijille maksetaan kuitenkin
palkka uusiutumispaivalta 24.11. sairasvakuutuslain mukaisen
karenssiajan ollessa tassa tapauksessa yksi paiva.

Mikali aikaisempi tyokyvyttomyysjakso on kestanyt vihemman kuin
sairausvakuutuslain mukainen karenssiaika tai tyontekija ei muutoin
ole saanut sairauspaivarahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika
uusiutumistapauksessakin 1+ 9 arkipaivaa, jolta ajanjaksolta
tyonantaja suorittaa palkan.
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23 § Ladkarintarkastukset

1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyt-
tden, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydajan ulko-
puolella ja ndma on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttden:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastusjasiihenliittyva
ladkarin maaraama laboratorio- ja rontgentutkimus
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ditiysrahan saamisen edellytyksena olevat tarkastukset ja synnytysta
edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasyopdseu-
lontatutkimukset ja kohdun kaulaosan syovan seulontatutkimukset
akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivan tai tyovuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

2. Lakisaateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kiydessd seuraavissalakisaa-
teisissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa:
lakisadteista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paitoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksy-
tyissa tarkastuksissa
nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa
lainsdaadannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyonteki-
jan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijdlle valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehddan
muulla paikkakunnalla.
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24 § Tilapdinen poissaolo
1. Perheessa sattunut akillinen sairaus

1.1.

Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttimatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tailap-
sen hoitamiseksi ja

tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta seka

poissaolosta on annettu TES 22 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on myo6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, etta

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6lla ei ole ansio-
tyonsa ja tyoaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kertaushar-
joituksen tai pakollisten tiydennyspalvelusten tai tyottomyysturvalain
mukaisen ja tyottomyysturvaetuuksien edellytyksend olevaan tyol-
listymista edistivadn palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen
osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestdd hoitoa tai hoitaa lasta
itse ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettaessa.

1.2.

Tyontekijdlla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyosta,
jos hdnen viliton lisndolonsa on valttdméatontd hinen perhettiin
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
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2. Tyontekijan vihkidiset ja merkkipaivat
Tyontekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapdiva sen ollessa tyopaiva.

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaapadiva, mikali
tyosuhde on jatkunut vahintddn vuoden ja merkkipdiva sattuu hianen
tyopaivakseen.

3. Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritddn jarjestimadn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 pdivan poissaoloon ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtu-
viin jarjestelyihin seka hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat
avio- tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai
veli.

Yli pdivan poissaolosta on pyydettdessa esitettavd etukdteen selvitys ajan
tarpeesta.

4. Kutsunta ja kertausharjoitukset

Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsun-
taan ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen. Ladkarintarkastukseen
noudatetaan TES 23 §:n maarayksia.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspaivilta tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetulta tdydennyspalvelusajalta palkan ja reservildis-
palkan erotus.

5. Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hanen osallistuessaan tydaikana:

kunnanvaltuuston
kunnanhallituksen tai

valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan tyoskentelyyn.
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Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

6. PAMin hallintoelinten kokoukset

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan,
hallituksen ja valtuuston jasenelle jarjestetadn mahdollisuus osallis-
tua em. hallintoelinten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osal-
listumiselle ole erityista tyon jarjestelyista johtuvaa painavaa estetta.
Tyontekijan tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikali mah-
dollista ennen ko. kokouksen ajankohdan sisdltdvan tyovuorolistan laa-
timista tai niin pian kuin mahdollista seka esitettava asianmukainen
selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

7. Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeasti sairas on tyontekija sovittaessa oikeutettu palkat-
tomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).

8. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Taman pykdlan 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista tyontekijan on
sovittava tyonantajan kanssa.

Tamdn pykdlan 1-6 kohtien mukaiset poissaolot eivdt viahenna
vuosilomaetuja.
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25 § Perhevapaat

1. Lakisaateiset oikeudet

Tyontekijan oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen maardytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimus-
ja sairausvakuutuslain mukaan.

Tyoehtosopimuksen laatimishetkelld madraykset ovat seuraavat:

2. Erityisaitiysvapaa

Lahtokohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy silloin, kun ras-
kaana olevan tyontekijan tyotehtavat tai tydolot vaarantavat hdnen tai
sikion terveyden eika tyontekijille voida jarjestdd muuta tyotd ja tyontekija
joutuu tdman vuoksi olemaan poissa tyosta.

3. Aitiysvapaa

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipiivia, joista 50—30 arkipiivai sijoittuu
ennen laskettua synnytysaikaa. Aitiysvapaasta on ilmoitettava tyon-
antajalle viimeistadn 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

4. Isyysvapaa

Isyysvapaan pituus on 54 arkipdivad, kuitenkin siten, ettd ditiys- tai
vanhempainvapaan aikana sitd voidaan pitad 1-4 jaksossa enintdin 18
arkipaivai. Aitiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella pidettiva
isyysvapaa voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon.

Isyysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistddn 2 kuukautta

ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipdivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.
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5. Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivad, jonka tyontekija voi
pitda enintadn kahdessa vadhintadn 12 arkipaivdn pituisessa jak-
sossa. Vanhempainvapaan pitimisestd ja sen pituudesta on ilmoitet-
tava tyonantajalle viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.
Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipdivaa, ilmoitusaika on kuitenkin
1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyo-
hon menon tai siita johtuvan lapsen hoidon jarjestimisen takia mah-
dollista, tyontekijilla on oikeus jadada vanhempainvapaalle kuukauden
kuluttua ilmoituksesta, ellei siita aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa.

6. Hoitovapaa
Hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan 2 kuukautta

ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadan
2 kuukautta ennen vapaan alkamista.
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26 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiys- ja adoptiova-
paan palkkana tyontekijan peruspalkan ja hanelle maksettavan saira-
usvakuutuslain mukaisen pdivarahan erotus vapaan kolmen ensim-
maisen kuukauden ajalta, jos

tyosuhde on keskeytyksettd kestinyt vahintian kaksitoista kuu-
kautta ennen ditiysvapaan alkamista ja
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tyontekija palaa tyohon tai on estynyt palaamasta tyohon 6. koh-
dassa mainitusta syysta.

2. Tassa pykaldssda mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijalle palkka
3 kuukauden ajalta adoptiovapaalta tyontekijan adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen seka enintaan 6 arkipaivan pituiselta isyys-
vapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttad, etta tyontekija esittaa luotettavan
selvityksen hanelle maksettavasta paivarahan maarasta.

4. Palkka maksetaan tyontekijalle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
paivini ditiysvapaan alkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan
kuten sairausajan palkka.

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun
tyontekija on palannut takaisin tyohon vahintdan 6 kuukautta kesta-
neeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyonanta-
jalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa tyo-
hon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.
Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on
perhevapaan aikana paittynyt tyontekijasta itsestddn riippumatto-
mista syistd ja tyontekijd on tastd syystd estynyt palaamasta tyohon.

7. Jos paivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempanad kuin mihin tyontekijalla olisi ollut sairaus-
vakuutuslain mukaan oikeus, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
vahenee silla paivarahalla tai sen osalla, joka on jaanyt suorittamatta
tyontekijasta
johtuvasta syysta.
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6. Vuosiloma

27 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

Tyontekija ansaitsee lomaa tdydelta lomanmadrdaytymiskuukaudelta
tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun
mennessa:

alle vuoden 2 arkipaivaa
vahintddan vuoden 2,5 arkipdivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan paivan osa taytend lomapaivana.

Taysilomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekija on ollut tydssa vihintdan 14 paivana
b. tyontekija on ollut tydssad vahintdan 35 tuntia.

Tyontekijd ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.
Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyoskennellessaan

tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintaan
14 paivaa kuukaudessa.
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3. Tyossaolopdivien veroiset paiva

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos tyossaolopaivien
veroiset paivat.

Tydssdolopdivien veroisina pidetddan vuosilomaa madrattdessd niita
pdivia, joina tyontekija on ollut vuosilomalla, seka niita paivia, joina
tyontekija on tyoaikajarjestelman mukaan ollut tydsta vapaa keski-
madraisen jaksotyoajan tasaamiseksi tyoehtosopimuksen mukaiseen
enimmaismaaraan (tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan tyoskentelee alle 14 pai-
vana kuukaudessa, mutta vahintaan 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuo-
siloman ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen
mukaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut tyossa.

Lomanmaardytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrattaessa pidetadn tydssdolopdivien veroisina myos niitd tyopai-
vid, joina tyontekija tyosuhteen kestaessa on ollut estynyt tyota suorit-
tamasta seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimaardisen palveluksen taikka siviili-
palveluslain 37 §:ssa tarkoitetun taydennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa
75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksettd jatkuu lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jilkeen,
pidetaan timan sairauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroi-
sina yhteensad enintddn 75 tyopaivaa

c. ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan ladakarin
maarayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palaut-
tamiseksi tai sailyttamiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa
75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksittd jatkuu lomanmadaraytymisvuoden paittymisen jalkeen,
pidetaan kuntoutusajan osalta tyossaolopadivien veroisina yhteensa enin-
tddn 75 tyopaivaa

d. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tyonantajan maaraaman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi
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e. tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssd saddetyn ditiys-, erityis-ditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa maddritellyltd ajan-
jaksolta, 6 §:ssa saddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdaddetyn
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtivan taikka
todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kiel-
taytya tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun
erityisen syyn perusteella

g. sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
takia

h. tyonsa edellyttaiman matkustamisen takia, ellei tallaisia matkustus-
pdivid muuten luettaisi hanen tyopaivikseen

i. muusta syysta, jos tyonantaja lain tai tyoehtosopimuksen mukaan
on ollut velvollinen maksamaan tyontekijille poissaolosta huolimatta
tallaiselta paivaltd palkan (esim. vuosivapaapaivat)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 tyopaivaa kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentamisen tai muun sii-
hen verrattavan tydaikajarjestelyn takia, kuitenkin enintaan kuusi kuu-
kautta kerrallaan. Tdllaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksetta
lomanmadraytymisvuoden paattymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden
kuukauden jaksonlaskeminenlomanmadraytymisvuoden vaihtumisesta

1. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tyontekija on valittomasti opintovapaan jilkeen palannut tyonantajan
héanelle osoittamaan tyohon, kuitenkin enintddan 30 tyopdivad lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamadn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisen takia

n. tyonantajan suostumuksella tyon edellyttiman koulutukseen osal-
listumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydssdolopdivien veroisiksi

voidaan sopia luettavaksi vain 30 tyopdivaa kerrallaan

0. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin
osallistumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintadan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentele-
van tyontekijan ty0ssdolon veroisena aikana pidetddn b)- ja c)-koh-
dassa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 105 kalenteripdivdd loman-
madraytymisvuodessa seka j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42
kalenteripdaivaa kerrallaan ja 1)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
42 kalenteripdivaa lomanmadraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmai-
send pdivand, jona tyontekija on ollut poissa tyosta ja paattyneen pois-
saoloperusteen lakkaamispdivand, jos pdivastd on ennalta sovittu tai
madrdtty, ja muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltineend poissa-
olopdivana. Tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tallgin ne tunnit,
jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.

4. Vuosiloman sadstaminen

Tyontekijdn oikeus sddstovapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162,/2005)
27 §S:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyovuorolistaan

1. Kesalomakausion 2.5.—-30.9. Talvilomakausi on 1.10.—30.4.

2. TyoOnantaja maarad loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan mairaamista tyontekijille on annettava mahdollisuus esittda
mielipiteensa loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistadn ennen
seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittiva mahdollisuuk-
sien mukaan jarjestimaan vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee padsadntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyontekijan suostumuksella antaa 12 arkipaivaa ylittava osuus
yhdessa tai useammassa erassa. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella.

4. Tyonantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mahdol-
lista kuukautta, kuitenkin viimeistadn kahta viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessa ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai
jos tama ei ole mahdollista, vahintdan viikko. Tyonantaja ei voi ilman
tyontekijan suostumusta siirtad lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.
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5. Lomapadiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia,
itsendisyyspaivad, juhannusaattoa, vapunpiivad, jouluaattoa
eika paasidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paattymaan siten, etta ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapaivit menevat vuosiloman kanssa
paadllekkain.

7. Kiertavasta tai kiintedstd vapaapaivien antamisjarjestelmasta voidaan
poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain valinen, vuosilomapaivaksi luettava
paiva lyhentad 112,5 tunnin tyoaikajarjestelmassa jakson tyodaikaa 7,5
tunnilla.

Jakson tydaikaa lyhentavit vastaavalla tavalla myds vuosiloman sisélle
maanantai-perjantai-paiville sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat, itsenai-
syyspaiva, vapunpdiva, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tyoaikajarjestelmassa olevalla seka osa-aikatyontekijdlla vuosi-
loman ja edelld mainittujen arkipyha- ja juhlapadivien lyhentava vaiku-
tus lasketaan edelld mainituin periaattein hianen tyoaikansa suhteessa.

9. Josloma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan tyo-
aikaa lyhentava vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva paiva on lauantai, tulee tita seu-
raava sunnuntai jarjestad vapaapdivaksi. Tama vapaapaiva ei vihenna
ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

Viimeinen vuosilomapdiva on lauantai, jolloin loman paattymista
seuraava sunnuntai jarjestetdan vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T
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6. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tyoskennellyt viikossa viisi tyopdivaa (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkita alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkita V- ja X-paiviksi. Ensimmadinen lomapaiva on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistdan perjantaina, vapaapaivia ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyontekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapaiva on tiistai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapaivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtaan vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyoaikaan

6 paivan kesdloma ja sidnnollinen tydaika 112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T VvV X|L L L L L L —-|(T T T T T X V
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Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia
vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee

5 x 7,5 tuntia eli yhteensa 37,5 tuntia. Jakson jaljelle jaava tyoaika
(112,5-37,5) =75 tuntia.

12 paivan kesdloma ja sidnnollinen tydaika112,5t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L L L L L L L L L -|(T T V X T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia

vuosilomapadivid yhteensa 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee
10 x 7,5 tuntia eli yhteensa 75 tuntia. Jakson jdljelle jadva tyoaika
(112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 paivan kesdloma, joka osuu kahdelle jak-
solle. Sddnnollinen tydaika 112,5 t / 3 vkoa.

T T T T T VvV X|T T T T T V X|L

L L L L L L L -(V T T X T T T

Ensimmaisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain
valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 5 kpl, jolloin tdiman
jakson tyoaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensd 37,5 tuntia.

Jakson jdljelle jadva tydaika yhteensa (112,5 —37,5) = 75 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain valiselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia yhteensa 10 kpl, jolloin timan
jakson tyoaika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensa 75 tuntia.

Jakson jdljelle jaava tyoaika yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L LL - - -|/- L L T T T T|X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia
vuosilomapdivia yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava
vaikutus on 6 x 7,5 t eli yhteensa 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon
sisaltyvat pitkaperjantai ja padsidismaanantai, joiden jakson tyoaikaa
lyhentdva vaikutus on 2 x 7,5 t eli yhteensa 15 tuntia. Jakson jiljelle
jaava tyoaika (112,5-60) on yhteensa 52,5 tuntia.

ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L - L L -(L T T T T X VT T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapaivia yhteensa 5 kpl, joiden jakson ty6aikaa lyhentava vaikutus

on 5x7,5teli yhteensa 37,5 tuntia. Lisdaksi vuosilomajaksoon sisaltyy

helatorstai, jonka jakson tyoaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t.

Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-45) on yhteensa 67,5 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su

L L. LL - - -/L L T T T T V|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapaivia yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus
on 6 x 7,5 t eli yhteensa 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisaltyy
juhannusaatto, jonka jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t.
Jakson jaljelle jaava tyoaika (112,5-52,5) on yhteensa 60 tuntia.
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8. Lisa- ja ylityo vuosiloman sisaltavalla tyoaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyoaikaa lyhentivan vaikutuksen ja jaksolla
toteutuneen tyoajan yhteismaara ylittaa 112,5 tuntia, korvataan jakson
lisa- ja ylityo seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyona

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tybajan tasoittumisjarjestelmia kaytettiessd korvataan jarjestelman
mukaisen kolmiviikkoisjakson sadnnéllisen enimmaisty6ajan ylittava
tuntimadra 100 %:1la korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtaiminen

Vuosiloma siirretaan tyontekijan pyynnosta jos tyontekija on tyokyvyton
sairauden
tapaturman tai
synnytyksen johdosta.

Tyonantaja on velvollinen siirtimadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

1. Tyokyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

tyontekija ilmoittaa tyokyvyttomyydestadn ennen vuosiloman alka-
mista, seka

tyontekija pyytda loman siirtamista ennen loman alkua ja
tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista.

Tyontekija on velvollinen tyonantajan sita vaatiessa todistamaan tyo-
kyvyttomyytensa ladkarintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta han ei ole voi-
nut tehda ilmoitusta tyokyvyttomyydestadan ennen loman alkamista ja
pyyntoa sen siirtamisesta, on tyénantaja velvollinen ottamaan huomioon
myohemminkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena on, ettei
tyontekija ole esteen paatyttya aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen
tekemista.
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Edelld mainituilla edellytyksilld tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetdan, ettd han lomansa aikana joutuu
tyokyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rin-
nastettavaan hoitoon.

Siirtokoskee koko sitdlomaa tailoman osaa, joka oli maaratty pidettavaksi.

2. Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tyontekijilla on vuosilomalain
mukaisesti oikeus saada siirretyksi tyokyvyttomyysjaksolle sijoittuneet
vuosilomapaivat.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta pyytaad lomapaivien siirtoa
ja toimittaa pyydettaessa laakarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyysajan paatyttya vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirretta-
vaksi pyydetytlomapaivat siirtyvat myohemmin pidettavaksi.

Sairausajalta tyontekijalla on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 22 §
mukaisesti.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraa-
van lomakauden alkua.

Jos loman antaminen tilld tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden padttymiseen mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka

1. Laskentatavan mairaytyminen

Lomapalkan laskentatapa maardytyy vuosilomalain mukaisesti sen
palkkaustavan mukaan, jota tyontekijaan sovellettiin lomanmaarayty-
misvuoden paattyessa (31.3.).

Jos tyontekijan tyoOaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausi-
palkaksi tai toisin pdin) ovat kuitenkin muuttuneet lomanmaarayty-
misvuoden aikana, lasketaan lomapalkka prosentuaalisesti 3.B-kohdan

mukaisesti. Lomapalkan tasausta ei tallin suoriteta. Tata laskentatapaa
ei kuitenkaan sovelleta tyontekijan ollessa osittain lomautettuna.

2. Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.
Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myods yrityksen

normaalina palkanmaksupdivana, ellei tyontekija pyyda lomapalkan
maksamista ennen loman alkamista.

3. Vuosilomapalkan suuruus

A. KUUKAUSIPALKKAISET TYONTEKIJAT

Kuukausipalkkaisen tyontekijanloma-ajan paivapalkka saadaan jakamalla
lomalle ldhtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapaivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjaltalaskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupaivana.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisataan lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksettujen ilta-, yotyo- ja luvanhaltijan edustajan
lisien seka sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmadraytymis- Tydsuhde jatkunut Tydsuhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vah. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessa
- iltatyolisa
- yotyolisa
- sunnuntaityékorvaus 9% 11,5 %
+ luvanhaltijan
edustajan lisa

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Kuukausipalkkaloman alkaessa 1700 € + lomanmadardaytymisvuoden
tuntikohtaiset lisit 1 000 € (11,5 %).

24 paivan kesiloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1700€ /25x24 =1632€

Lisien osuus 11,5% x1000€=115€
Kesdlomapalkka1632€+24/30x115€=1723,99 €
6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1700€ /25 x6=408 €

Lisien osuus 115€

Talvilomapalkka 408 € + 6/30 x 115 € =430,99 €
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B. TUNTIPALKKAISET TYONTEKIJAT

Lomapalkka on lomanmadraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessd alle vuoden

11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaardytymisvuoden loppuun
mennessa vahintadn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaaraytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tyossaolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
tyosta maksettua korotusosaa) seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttivien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa enintidn 75 tyo-
paivalta

ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laa-
kdrin maarayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintidn 75
tyopaivalta

ajalta, jonka tyo on estynyt sairauden leviamisen estamiseksi annetun
viranomaisen madrayksen takia

erityisditiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta vuosiloma-
laissa tarkemmin maaritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoitova-
paan ja pakottavista perhesyistad johtuvan poissaolon ajalta.

lomautusajalta enintddn 30 tyopdivaltd lomautusta kohden ja

tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja lidkarin-
tarkastuksen ajalta

1.1.2022 alkaen vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 pdivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentele-
van tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisdtdadn sairaus- tai kun-
toutusajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintdadn 105 kalente-
ripdivan ajalta lomanmadraytymisvuodessa ja lomautusajalta enintdaan
42 kalenteripdivan ajalta kerrallaan.
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Laskennallinen palkka madraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimaaraisen kolmiviikkoistuntimaaran perusteella tai sen
puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltivian kolmen tayden kolmi-
viikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myos
poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.

Osa-aikatyontekija, jonka tuntipalkka on 12 € ja keskimaardinen
vahimmadistydaika 90 t / 3vko.

Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmaddraytymisvuonna tyostd maksettu palkka
tyoaikalisineen 19 000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1440 €, timan lisdksi
palkattomia sairauspaivia 7 tyopdivaa

Lomanmadraytymisvuoden ansio:
19000 €
1440€
504 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspaivalle )
20944 €

Lomapalkka 20944 € x11,5% =2408,56 €

11. Vuosilomakorvaus

A.VUOSILOMAKORVAUS TYOSUHTEEN KESTAESSA

Tyontekijalld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaardytymis-
vuoden aikana tydssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan, ettei
hianelle tasta syystd kerry taysid lomanmaaraytymiskuukausia, on oikeus
lomapalkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hanella on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistaan 30.9. mennessa.
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Tyontekijan ldhtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdanelle maksetaan ansaittuja lomapaivia
vastaava lomakorvaus.

B. VUOSILOMAKORVAUS TYOSUHTEEN PAATTYESSA

Tyontekijalla on oikeus tyosuhteen pdattyessa saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tyosuhde alkoi ja paattyi, on ollut
tyossa yhteensa vahintdan 14 paivaa tai 35 tuntia, eika han silta ajalta
ole saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan nama yhteen yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijalle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen paittymishetkeen men-
nessa oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasian-
non perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan an-
siosta (lukuun ottamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa).
Tyosuhteen kestettyd vahintadn yhden vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan
lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

TyoOnantajan on pidettdva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
vuosilomien ajankohdat ja pituudet

lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyontekijan osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara, tydosuhteen kesto
jne.

vuosilomapalkkojen erittely, josta selvida peruskuukausipalkan
lisaksi maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta myos mahdolliset
ylityot sekda mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosiloma-
palkan tai lomakorvauksen suuruus.
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28 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekiji on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan tyohon heti loman paatyttya seka

lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessadan vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys-, yksilolliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.

Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta
tyonantajan suostumuksesta
erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista
reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta
kunnallisesta luottamustehtavastd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya
viranomaisen sairauden levidmisen estamiseksi antamasta
madrayksesta
muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyontekijalle
tallaiselta paivalta palkkaa
lomauttamisesta

voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittdvaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivang, joka
olisi ollut lomaltapaluupaiva.

Loman paattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-

tovapaalla olevalle tyontekijille lomaltapaluuraha maksetaan hinen
palattuaan tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen
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myo6hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyonan-
tajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hianelle maksettiin palveluk-
seen ldhtiessaan.

Mikali muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystad irtisanotun tyonteki-
jan tyosopimus pdattyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tasta syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, on tyontekijalla oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettavaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyoehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluurahalasketaanloma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan mah-
dollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hanelld on
oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapadivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.

35 tunnin ansainnassa olevan tyontekijin tyosuhde on alkanut 5.4.
edellisend vuonna. Kahtena kuukautena han on tyoskennellyt alle
35 tyotuntia. Tyontekijan lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 paivaa.
Lomanmaadraytymisvuodelta maksettu palkka on 6 000 euroa.
Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6 000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumddrd) _5)5¢

24 (lomapdivien enimmaismaara)
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman padttymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu
vaikeaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdelld ker-
taa loman pddosan padttymisen jilkeen. Jos maksamisen edellytykset
eivat kaikilta osin tayty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha vihennetaan
tyontekijan palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana
palkallisena vapaa-aikana.

Ellei toisin ole sovittu, annetaan lomaltapaluurahavapaa kokonaisina
vapaapaivind (ty6aikaa lyhentdva vaikutus on 112,5 tuntia/3 viikkoa
ty6aikamuodossa 7,5 tuntia /pv) Yhdelld kalenteriviikolla voi olla enin-
tddan 5 lomaltapaluurahavapaapdivaia. Lomaltapaluurahavapaapaiva
rinnastetaan tyopaivaksi X- ja V-pdivien ansainnassa.

Tyontekijan lomaltapaluuraha on 720 euroa ja tuntipalkka 12 euroa.
Tyontekija ja tydonantaja ovat TES 30 §:n mukaisesti sopineet koko
lomaltapaluurahan vaihtamisesta vapaaksi. Tyontekija saa palkal-
lista vapaa-aikaa 60 tuntia.
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7. Matkat

29 § Matkakustannukset

1. Matkakustannmukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tydnantajan maarayksestd, matka-
kustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

yrityksen matkustussiaannon mukaan tai sen puuttuessa
verohallituksen paitoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussaanto

Yrityksen matkustussaannogssa paivarahojen ja muiden matkakustan-
nusten korvausten perusteet ja taso maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paiatoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesdaannossa voidaan poiketa verohallituksen
ohjeista seuraavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessa tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean
kunnan alueella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa paivarahaa suoritetaan tyomatkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen liheisen vaikutuspiirin tai tyon-
tekijan sadnnollisen tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyonantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta

koulutukseen matkustavalle maksetaan kuitenkin paivaraha
matkustamiseen kiytetylta ajalta.
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8. Tyopaikkakohtainen sopiminen

30 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maardyksid,
elleivatliitot toisin sovi:
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1. TyoOpaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksena
tyosopimuksen solmimiselle eika tydpaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tydsopimusta.

2. TyoOnantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkils-
toryhmaa tai noudatettavaa tydaikajarjestelmaa koskeva tyopaikka-
kohtainen sopimus voidaan tehda tyontekijan kanssa vasta hanen
koeaikansa paattymisen jalkeen

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyonantaja tai hanen edustajansa,
toisaalta tyontekija, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehto-
sopimusmadrayksessa ole toisin sovittu.

4. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai madraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa. Maaraaikainen sopimus, joka on ollut
voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa-
oleva sopimus. Sopimuksen, jolla on sindnsa tyoehtosopimusvaikutukset,
paatyttya noudatetaan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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Mahdollisuuden tyopaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltavat seuraavat
tyoehtosopimuksen kohdat:

7 S keskimaardisen vahimmaistyoajan tarkastelujakson pituus

8 § viikonloppuvapaat

9 § tyovuorolista

11 § henkilgstoravintolan tydaika

12 § 2. tydajan tasoittumisjarjestelma
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12 § 3. vuositydaikajirjestelma (ns. tydaikapankki)
21 § palkan maksaminen
22 § 2 a sairauspoissaoloista ilmoittaminen

28 § lomaltapaluuraha.
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9. Erinaisia maarayksi

31 § Jasenmaksuperinta

Mikali tyontekija antaa valtuutuksen, perii tyonantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja antaa vuoden
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

=

Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.
2. Jasenmaksu peritadn tyontekijan kokonaisansiosta.

3. TyoOnantaja suorittaa perimansa jasenmaksun ammattiliiton
ilmoittamalle tilille perintakausittain. Tyonantaja antaa perityista
jasenmaksuista tiedon tyontekijélle palkkalaskelmassa.

4. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua valittomasti
perinnan tapahduttua ilman aiheetonta viivytysta.

5. Tyosuhteen paittyessa tulee tyontekijan ja tyonantajan edustajan
tayttad jasenmaksun padttymisilmoitus ja toimittaa siitd sopimus-
kappale tyonantajalle ja ammattiliitolle.

Tyonantaja laatii vahintaan neljannesvuosittain tyontekijakohtaisen
perinta- ja selvitysluettelon, josta tulee kdyda ilmi tyontekijan nimi ja
henkil6tunnus, ammattiosaston numerokoodi, jasenmaksujen perinta-
aika ja perityn, ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

32 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osas-
tot tai vastaavat voivat pitaa tyoajan ulkopuolella kokouksia tydosuhde-
kysymyksista seuraavin edellytyksin:
kokouksen pitdmisestd tyopaikalla tai tissd pykaldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tyonantajan kanssa 3 pdivaa etukéteen,
jos mahdollista
tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan
jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.
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Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen
edustajia.

33 a § Vakivallan ehkaisy

1. Arviointi

Tydnantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee
sisdllyttdd myos tyopaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti
tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan

tyopaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan lahiymparistossa sattuneet
vakivaltatapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden kisittely.

Mikali arvioinnin perusteella todetaan vakivallan uhan olevan ilmeinen,
tulee tyonantajan jarjestda tyo ja tyoolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan
torjua tai vahentaa.

2. Torjunta ja jalkihoito

vakivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista
toimenpiteista:
laatimalla menettelytapaohjeet vikivaltatilanteen varalle
antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kaytdssa oleviin
turva- ja halytysjarjestelmiin
suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

huomioimalla vikivallan uhka tydvoiman mitoituksessa seka
tyovuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

Tyonantajan tulee jarjestdad vakivalta- tai vdkivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jalkihoitoa esim. tydterveyshuollon kautta.
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33 b § Tyohyvinvoinnin edistiminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, etta tyo on mielekasta ja sujuvaa
turvallisessa, terveyttd edistavassa sekd tyouraa tukevassa tyoympa-
ristossa ja tyoyhteisossa. Tutkimukset osoittavat, ettd tyohyvinvoinnin
kehittaminen voilisdta myos tyon tuottavuutta. Tyohyvinvoinnin raken-
tamiseen osallistuu koko tyoyhteiso.

Sadnnollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyohy-
vinvoinnin edistimistd. Kehityskeskusteluissa kasitelladan tyontekijan
tyouraa ja tyossa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tyontekijan yksildlliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tyontekijan ikaantymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn
ja tyotehtaviin.

Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen
tyontekijoiden kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyo-
hyvinvoinnin edistamiseksi. Toimenpiteita voidaan kasitelld myos osana
kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:
tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.
johtamisen ja esimiestyon merkitys hyvan tydilmapiirin luomisessa ja
tyokyvyn ylldpitimisessa.
tyoaikajarjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle.
y0- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen vihentiaminen.

vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaelikkeen
tarjoamat mahdollisuudet.

mahdollisuudet tyon muokkaamiseen, keventimiseen ja tyonkiertoon.
tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.

fyysisen tydympariston ja ergonomian parantaminen.

terveellisten elamantapojen merkitys hyvinvoinnille .

kiusaamisen, hdirinnan ja seksuaalisen hdirinndn tunnistaminen
tyopaikoilla seka toimenpiteet hdirinndan ehkdisemiseksi.

Tarkempia ohjeita ty6hyvinvointiohjelman laatimiseksi 10ytyy liittojen
nettisivuilta. (wWww.mara.fi ja www.pam.fi)
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33 c § Kassavajeiden periminen

Tyonantaja ja tyontekija selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvat
tekijat ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimista vahingonkor-
vauslain mukaisesti.

34 § Tyopaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siita
liikkeen johdon kanssa, kiyda yhdessa tyonantajan edustajan ja tyon-
tekijoita edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin
tyopaikalla timan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa.

Tyopaikalla mahdollisesti esiintyvistd erimielisyyksistd voidaan tyo-
paikkakdynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tydonantajalii-
ton edustaja osallistuu neuvotteluun.

35 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siita on sovittu keskusjarjestojen valilla.

36 § Tyopaikkaruokailu

Tyopaikka-aterian raha-arvo maardytyy verohallinnon vahvistamanluon-
toisetujen ennakonpidadtysarvon mukaan.

Raha-arvo peritdan tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Aterioiden raha-arvo peritdan seuraavasti:

raha-arvo pidatetadn palkanmaksukausittain tyontekijan kokonais-
palkasta, josta on vihennetty vero tai

tyontekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kateisena tai

tyonantaja myy tyontekijalle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.
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Ateriointiaika on jarjestettava taman tydehtosopimuksen 7 §:n mukai-
sesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

37 S Tyopuku

TyOpuvun pitda olla siisti ja asianmukainen. Tyonantaja luovuttaa tyén-
tekijan tyokayttoon:
lainsdadannon tai viranomaisohjeistuksen edellyttamat tydasut
tyopuvut, mikadli tydnantaja esittda erityisid vaatimuksia esimerkiksi
tyopuvun variin, malliin tai yhtendisyyteen.
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10. Palvelurahapalkkaa saavia
vahtimestareita, jarjestyksen-
valvojia ja portieereja koskevat
maaraykset

Vahtimestareihin, jarjestyksenvalvojiin ja portieereihin sovelletaan
tyoehtosopimuksen maarayksia jaljempana mainituin poikkeuksin.

Yksinomaan palvelurahapalkkaa saavilla tyontekijoilla palkkaus muo-
dostuu asiakkaiden maksamista palvelurahoista. Tyonantaja maksaa
kuitenkin sairausajan palkan, vuosilomapalkan, lomaltapaluurahan,
vuosivapaakorvauksen seka korvauksen TES 23 § ja 24 §:ssd mainittujen
tilapdisten poissaolojen ajalta.

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat

1. Palveluraha

1. Vapaaehtoiset palvelurahat eli ns. tipit

Vapaaehtoisella palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaan tyontekijalle anta-
maa palvelurahaa, jonka suorittaminen perustuu vapaaehtoisuuteen.
Tavanomaista on, ettd palveluraha annetaan kiteisena. Mikali tallai-
sen palvelurahan suorittaminen tapahtuu korttimaksulla tai laskulla,
tulee tyonantajan valittdd asiakkaan maksama palveluraha lyhentamat-
tomana tyontekijalle.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan palvelurahan maarasta lasket-
tavat tyonantajan lakisditeiset sivumaksut. Tydnantaja ja tyontekija
sopivat keskenddn tyontekijan maksettavaksi kuuluvien sivumaksujen
suorittamistavasta.

Sivumaksujen perusteena oleva ansio voidaan laskea tyontekijan kuu-
kausittain tyonantajalle tekeman ilmoituksen perusteella. Luotettavaksi
voidaan katsoa myods maard, jonka tyontekija on ilmoittanut verotta-
jalle palveluraha-ansiokseen tai verolautakunnan lainvoimainen paatos.
Ansiota ei voida arvioida pienemmaksi, paitsi jos asiakasmadrdssa on
selvasti ilmennyt olennaisia muutoksia.
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2. Etukiteen hinnoitellut palvelurahat

Etukiteen hinnoitellulla palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaalta eteis-
palvelusta perittavaa palvelurahaa, jonka maara on hinnoiteltu etuka-
teen. Palvelurahan madra on ilmoitettava asiakkaalle nakyvalla paikalla
eteisessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd tydpaikalla sovitaan palvelurahan maarasta.
Padsaantoisesti palveluraha peritdan etukateen jos tyopaikan luonne sen
sallii.

TyOnantaja ja vahtimestari toteavat vuosittain mahdollisen tarpeen pal-
velurahan tarkistamiseksi.

Etukadteen hinnoitellut palvelurahat tilitetdan tyonantajalle. Tyonantaja
suorittaa tyontekijdlle palvelurahapalkkana tilitettyjen palvelurahojen
arvonlisaverottoman madran ennakonpidatyksen ja muiden tyontekijan
palkasta pidatettavaksi madrattyjen erien jalkeen.

Tyonantaja on velvollinen suorittamaan palvelurahapalkan maarasta
laskettavat tyonantajan lakisddteiset elake-, sosiaaliturva- ym. maksut.

Tyonantajajavahtimestari sopivat tilaustapauksissa vahtimestarille mak-
settavasta palvelurahasta. Tilauksien kiaytannon jarjestelyistd on tyon-
antajan erikseen ilmoitettava vahtimestarille. Tilaustapauksella tarkoi-
tetaan etukdteen tehtya varausta, jonka yhteydessa on sovittu tilaajan
maksavan palvelurahan vieraidensa puolesta.

3. Kiintedapalkkaiset vahtimestarit
Josvaatenaulakosta perittava palvelurahajaa tyonantajalle, maksaa tyon-
antaja vahtimestarille vahintaan vahtimestarin taulukkopalkan suurui-

sen palkan.

Jos kyseessa on ns. vapaa naulakko, maksaa tyénantaja vahtimestarille
vahintaan vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

4, Eteisvuokra

Vahtimestarilta ei peritd eteisvuokraa eikd muutakaan vastaavaa
korvausta.
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2. Puhelin

Jos vahtimestarin kaytossa on asiakaspalveluun tarkoitettu maksulli-
nen puhelin, hianelld on oikeus peria asiakkaalta timan palvelemiseksi
soittamiensa puhelujen aiheuttamat kustannukset.

3. Jarjestyksenvalvojan kortti

Jos tydnantaja ja vahtimestari sopivat kortin hankinnasta niin tyénantaja
maksaa tdstd aiheutuvat kustannukset.

Jos palvelurahalla tydskenteleva vahtimestari hoitaa vahtimestarin tyon
ohessa majoitusliikkeen portieerin tehtavit, maksaa tyonantaja tasta
tehtavasta ravintolan avoinna ollessa tunnilta 20 % portieerin tunti-
palkasta ja ravintolan ollessa suljettuna vahintddn portieerin tuntipal-
kan, tai niita vastaavan maaran majoituspuolelta kertyvista palvelura-
hoista. Aikaisemmin mahdollisesti suuremmaksi sovittuja palkkaetuja
ei kuitenkaan vihenneta.

Jos majoituspuolelta kertyvien palvelurahojen osuus ei vastaa portieerin
kiintedd palkkaa niin tydonantaja maksaa takuupalkkana ansion ja kiin-
tedn palkan erotuksen. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jaksoin.

39 § Portieerit

Portieerin palkka voidaan sopia myos niin, etta se muodostuu majoi-
tuspuolelta kertyvista palvelurahoista, naulakkotuloista tai kiintedsta
kuukausikorvauksesta tai ndiden yhdistelmistd, jolloin tyonantaja takaa
portieerille kiintedpalkkaisen portieerin palkkataulukossa olevaa kuu-
kausipalkkaa vastaavan ansion. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukau-
den jaksoin.
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40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat
yhteiset maaraykset

1. Palvelurahapalkkaisen tyontekijan kiintea palkan osa

Jos palvelurahapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan taulukkopalkkaa pie-
nempaa kiintedd palkan osaa, korotetaan tata palkkaa samalla prosentilla
kuin vastaavaa taulukkopalkkaa samasta ajankohdasta lukien korotetaan.

2. Sairausajan palkka

Palvelurahapalkkaiselle vahtimestarille maksetaan palkalliselta sairaus-
ajanjaksolta paivapalkkaa tyovuorolistan mukaisilta tyopaivilta ja tyovuo-
rolistan puuttuessa keskiarvon perusteella.

Paivapalkka saadaan jakamalla sairastumista edeltaneiden kahden kuu-
kauden ansiot tyopaivien lukumaaralla.

Ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella.

TyoOnantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittamaan selvitys tulois-
taan. Luotettavaksi voidaan katsoa maara, jonka vahtimestari on ilmoit-
tanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoi-
mainen paatos.

3. Seka kiinteaa etta palvelurahapalkkaa ansaitsevat tyontekijat

Jos tyontekijille tuleva ansio muodostuu osaksi tyonantajan suoritta-
masta kuukausipalkasta ja osaksi palvelurahoista, lasketaan sairausajan
paivapalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja palvelurahapalkan
osuus edelld olevan kohdan mukaisesti.

Jos ansio muodostuu osaksi tuntipalkasta ja osaksi palvelurahoista, laske-
taan paivapalkka seuraavan kaavan mukaan:

Tuntipalkka + Palvelurahapalkka - Keskimiariinen piivipalkka
Tehdyt tyopaivat
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4. Ansionmenetyksen korvaaminen tilapdisen poissaolon ajalta

Tyoehtosopimuksen 23 ja 24 §:ssa mainittujen tilapaisten poissaolojen
3jalta ansionmenetyksen korvaus madrdytyy sairausajan palkan lasken-
taperusteiden mukaisesti.

5. Vuosivapaapaivan korvaus

Korvaus vuosivapaapdivalta maaraytyy palvelurahapalkkaisen luotta-
musmiehen tuntipalkan perusteella (palkkaliite).

6. Vuosilomapalkka

Lomapalkka on lomanmadraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessad alle vuoden

11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmadraytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdan vuoden

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmaaraytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tyossdoloajan ansiosta

Tyossdoloajan ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perus-
teella. Tyonantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittamaan selvi-
tys tuloistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa maara, jonka vahtimestari
on ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan
lainvoimainen paatds. Nain on arvioitava myos lomavuoden tammi-maa-
liskuun ansio, ansiota ei voida arvioida pienemmaksi, paitsi jos asiakas-
madrassa on selvasti ilmennyt olennaisia muutoksia.

seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkanlisdksiyhteensd enintidn 75 tyopaivalta

ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan ladkarin
madrayksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintadn 75 tyopaivalta
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ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden leviamisen estamiseksi annetun
viranomaisen madrayksen takia

erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin maaritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoitovapaan ja
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon ajalta.

lomautusajalta enintddn 30 tyopaivalta lomautusta kohden ja

tyoehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkarin-
tarkastuksen ajalta
1.1.2022 alkaen vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentele-
van tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisdtddn sairaus- tai kun-
toutusajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn 105 kalente-
ripdivan ajalta lomanmaaraytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddan
42 kalenteripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen pdivdpalkka saadaan jakamalla poissaolon alkamista
edeltineiden kahden kuukauden ansiot tydpdivien lukumaaralla. Ansio
voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella. Tyonantajalla on
oikeus vaatia vahtimestaria esittimaan selvitys tuloistaan. Luotettavaksi
voidaan katsoa madird, jonka vahtimestari on ilmoittanut verottajalle
palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimainen paatoés.
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11. Paaluottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu,
neuvottelujarjestys ja tydrauha
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4] § Paaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyosta vapautusajat

Padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetadn sidannollista
vapautusta tyosta sekd maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suori-
tettavista tehtdvistd seuraavasti:

Tyontekija- Tyostd vapautus-  Korvaus €/kk
maara tunteja /3vkoa  1.5.2018 lukien

25-49 4 70

50-74 6 70

75-149 1 70

150-249 22 70

250-349 38 104

350-449 50 130

450-549 65 158

550-649 80 175

650-749 95 191

750-850 105 207

y1i 850 i(;('lj(sotrla'lirzl;)autettu 207

Taulukon mukaisesta tyontekijamadran alarajasta poiketen tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus kayttad 3 tuntia vapautusaikaa kutakin kolmiviik-
koisjaksoa kohden.

Jos esimiehet ovatvalinneetitselleen luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun, saa han vapautusaikaa ja korvausta edustamiensa esimiesten
lukumadran mukaisesti.
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2. Palvelurahapalkkainen pailuottamusmies
ja tyosuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle paaluottamus-

miehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle pidetidn palkkaliitteen mukaista
tuntipalkkaa.

3. Tyontekijamaaran laskeminen
Tyontekijamadraan lasketaan tyontekijat heidan jarjestaytymisestaan

riippumatta siten kuin luottamusmiessopimuksessa ja sopimuksessa
tydsuojeluyhteistoiminnasta on sovittu.

42 § Neuvottelujarjestys
Tyodehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen

mukaisesti.

Asian jaadessa erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettava erimieliseksi jaanyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistaan viikon kuluessa esitys-
paivasta ja liittoneuvottelut viimeistaan kahden viikon kuluessa.

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

43 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tyoehtosopimukseen kohdistuvat tydtaistelutoimenpiteet on
kielletty.
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12. Sopimuksen tiedottaminen
ja voimassaolo

Sopimuksen tiedottaminen
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Tyoehtosopimus on pidettava tyontekijoiden nahtavilla tyopaikan ilmoi-
tustaululla tai muussa vastaavassa paikassa.

Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa allekirjoituspoytdkirjan mukaisesti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt
muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.
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Poytadkirja kerroshoitotyon
palauttamisesta

1§

Poytakirja neuvottelusta, jossaldsna olivat Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n seka Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

28

Jos kerroshoitajien tehtavat palautetaan hotelliyrityksen omana tyona
suoritettavaksi, tulisi noudattaa periaatetta, jonka mukaan ensisijaisesti
tarjotaan tyota ndissa toissa pysyvasti toimineille henkiloille. Ndin toi-
sen yrityksen palvelukseen siirtyneiden henkil6iden kohdalla katsotaan
tyosuhteen jatkuneen keskeytyksetta tydosuhteen kestoaikaan sidottujen
jamuiden etuuksien osalta.

3S

Tama sopimus on voimassa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajanpalveluita koskeva tyoehtosopimus.

Helsingissda tammikuun 5. pdivana 2012

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Huolto-, lilkenne- ja jakeluasemia
koskeva poytakirja

1§ Soveltamisala

1. Tata poytakirjaa sovelletaan sellaisilla Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n jasenena olevilla huolto-, lilkenne- ja jakeluasemilla
(jatkossa huoltamo), joissa harjoitetaan majoitus- tai ravitsemis-
toimintaa.

2. Tyontekijoihin sovelletaan tydehtosopimuksen maarayksia alla
esitetyin poikkeuksin.

2 § Palkan maaraytyminen

3. Tyontekijan palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mitd tyota han tekee
padosan ty0dajastaan. Mikali tyontekija saidnnollisesti suorittaa palkka-
ryhmadnsa vaativampaa tyotad alle puolet tyajastaan, tydnantajan ja
tyontekijan on sovittava palkkaa korottavasta suhteellisesta osuudesta.

4. Huoltamotyontekija
Huoltamotyodntekijalla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tehtavat paa-
asiallisesti liittyvat muihin kuin tassa poytakirjassa erikseen mainittui-
hin huoltamon ty6tehtaviin lukuun ottamatta varsinaisia ajoneuvojen
huolto- tai asennustehtavia.

5. Huoltamomyyja
Huoltamomyyjdlla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tyotehtavat padasial-
lisesti liittyvat huoltamon yhteydessa toimivan paivittaistavaramyy-
malan tyotehtaviin.

6. Huoltamokahvilatyontekija
Huoltamokahvilatyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka padasial-
lisesti tyoskentelee huoltamon kahvilassa. Huoltamokahvilatyontekija
kuuluu 2. palkkaryhmaan. Niilta tyotunneilta, jotka tyontekija tyosken-
telee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltavid alkoholijuomia
anniskelevassa huoltamoravintolassa, hanelle maksetaan huoltamo-
ravintolatyontekijan palkkaa.

7. Huoltamoravintolatyontekija
Huoltamoravintolatyontekijalld tarkoitetaan tyontekijaa, joka paa-
asiallisesti tyoskentelee yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
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sisaltavid alkoholijuomia anniskelevassa huoltamoravintolassa.
Huoltamoravintolatyontekija kuuluu 4. palkkaryhmaan. Mikali
huoltamoravintolassa anniskellaan enintdan 5,5 tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia, kuuluu tyontekiji 2. palkkaryhmaan.

3 § Tauko
8. Jos ty0 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti
kuormittavaa, tyon lomaan on jarjestettiva mahdollisuus tarvit-

taessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen
tyOpisteesta.

4 § Henkilokohtainen palkka
9. Kenenkadn ennen 1.5.2003 tydsuhteessa olleen tyontekijan henki-

I6kohtainen palkka eilaske 1.5.2003 voimaan tulevan uudistuksen
johdosta.

5 § Sopimusten yleissitovuus
10. Osapuolet sitoutuvat palauttamaan tyoehtosopimusmaaraykset ennen
1.5.2003 voimassa olleiden madraysten mukaisiksi, mikali uudistus

aiheuttaa huolto-, liikenne- ja jakeluasemia koskevien tyéehtosopi-
musmadadraysten yleissitovuuden menettamisen.

6 § Voimaantulo

11. Tama poytakirja on tullut voimaan 1.5.2003 alkaen.

7 § Sopimuksen uudistaminen

12. Tama poytakirja on uudistettu liittojen valilld 15.3.2018.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

99



100

Toimistotyontekijoita

koskeva poytakirja

1§ Soveltamisala

1. Madrayksid noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita
koskevan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien yritysten
toimistotyontekijoihin.

2 § Tyoehdot

Siltd osin kuin tassd poytdkirjassa ei ole nimenomaisesti toisin sovittu,
noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevaa
tyoehtosopimusta.

3 § Tyoaika

1. Sdannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintadn
38 tuntia viikossa, jolloin tuntipalkkajakaja on 160.

1.1.2022 alkaen sdadanndllinen tydaika on enintddn 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyoaika voidaan jarjestad myos kayttamalla matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajanpalveluita koskevan tydehtosopimuksen tyoaikamaarayk-
sid, jolloin tuntipalkkajakaja on 159. Tall6in taman poytakirjan tyoaikaa
koskevat madrdykset eivit tule noudatettaviksi.

3. TyOnantajan siirtdessa tyontekijan uuteen tyoaikajarjestelmaan tulee
asiasta tiedottaa tyontekijalle tai hanen edustajalleen hyvissa ajoin
ennen muutosta.

Liukuva tyoaika

4. Kaytettaessa liukuvaa tyoaikaa saannollinen vuorokautinen ty6aika voi
olla enintddn kulloinkin voimassaolevan tydaikalain mukainen.
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4 § Vapaat
Tyontekijalla on tydaikalain mukaisen viikkolevonlisiaksiyksivapaapaiva.

Tyoviikko on keskimdadrin viisipdivdainen. Vapaapaiva on kiinted viikon-
pdiva ja jos mahdollista lauantai.

Arkipyhaviikon ty6ajan lyhennys

Seuraavat tyoOpaiville sattuvat arkipyhit lyhentdvat kyseisen viikon
sadannollista tydaikaa kokoaikatyontekijdlla 7,6 tuntia (1.1.2022 alkaen
7,5 tuntia):

uudenvuodenpdiva

loppiainen

pitkdperjantai

toinen paasidispaiva

vapunpadiva

helatorstai

juhannusaatto

itsendisyyspaiva

jouluaatto

joulupaiva

tapaninpaiva.

Lyhennyspdiva voidaan antaa myds kahden arkipyhaviikkoa edeltivin
viikon aikana tai kahden sitd seuraavan viikon aikana.

Arkipyhaviikkojen tydajan lyhennykset eivit koske:
a. alle kuukauden kestdvid madraaikaisia tyosuhteita

b. tyontekijoitd, jotka tydskentelevit vain 1.6.—15.8. tai 1.12.-31.12. valisind
aikoina.
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5 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Sdannollisen tyoajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijalla
on vdhintdan tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:
lyhentda enintadn 30 minuutilla tai
poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijan saadessa poistua esteettomasti
tyopaikalta.

Kahvitauko

4. Tyopdivan pituuden ollessa:
alle nelja tuntia: ei kahvitaukoa
4-6 tuntia: yksi kahvitauko
yli 6 tuntia: kaksi kahvitaukoa.

6 § Lisa- ja ylityo

Lisityd

Lisdtyota on sovitun tyoajan lisaksi tehty tyo enintddn 40 tuntiin saakka
viikossa.

Ylityo

Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Lisa- ja ylitydsuostumus

1. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tyoaikalain mukaan.

2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia
pidemman tydajan lisdksi tehtavaan tyohon edellytetadn tyontekijalta

tyOaikalain 17 §:n mukainen suostumus.
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Korotettu palkka

Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 38 tuntia (1.1.2022 alkaen 37,5
tuntia) ylittavasta tyosta maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhdviikon enimmaistydajan
ylittavasta tyosta 50 %:lla korotettu palkka.

Tyoajan enimmadismaaran laskeminen

Tyoaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.

7 § Sunnuntai- ja yotyo
1. Sunnuntaity6 maaraytyy tyoaikalain mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys-, ja vapunpdivana
tehdysta sadnnollisestd tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvaustalaskettaessa tyoaikalisid ei oteta huomioon perus-
palkassa. Sunnuntaityokorvaus vanhenee tyoaikalain mukaan.

2. Yotyo (klo 23 — 6 valilla tehty tyd) maaraytyy tyoaikalain mukaan.
Sen lisdksi yotyota voidaan tyontekijan suostumuksella teettaa:

lainsdaadannon, viranomaisen maarayksen tai liikkeen luovutuksen
johdosta tehtavan inventaarion tai tilinpaatoksen suorittamiseksi

liikkeessa epaillyn vaarinkaytoksen selvittamiseksi
liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa.
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8 § Palkka

Palkkaus perustuu tyon vaativuuteen. Palkkaa maariteltaessa arvioidaan
tyotehtavien vaativuutta. Arviointia tehtdessa ei kiinniteta huomiota
tyontekijan henkiloon liittyviin ominaisuuksiin. Henkilokohtaiset omi-
naisuudet voidaan ottaa huomioon erikseen henkilokohtaisena palkan
osana.

Palkat maardytyvat erillisen vaativuusluokittelun ja palkkataulukon
mukaisesti.

Toimistotyontekijoiden vaativuusryhmittelyn kuvaukset

T1 Toimistotyontekija 1

Tyotehtdavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kaytantdihin. Harkinta-
tilanteita on vahan ja ne ovat usein samankaltaisia. Ty0 ei vaadi pidem-
piaikaista perehdyttamista. Ei edellyta koulutuksella tai kokemuksella
saatua ammattiosaamista.

T2 Toimistotyontekija 2

Tyoétilanteet ovat osin ennakoimattomia. Tyoétilanteisiin tavallisesti liit-
tyy itsendista paatoksentekoa, joka perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin.
Tyo voi edellyttdd kokonaisuuksien hallintaa. Tyo tyypillisesti edellyttaa
koulutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T3 Toimistotyontekija 3

Tyo edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itse-
ndistd padtoksentekoa myds ilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja.
Saattaa edellyttda yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista
hoitamista.

Tyotehtavat saattavat sisdltad vaihtelevia ja vaativia neuvottelutilanteita.

Tyo edellyttdd koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua asian-
tuntemusta.
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T4 Toimistotyontekija 4

Tyo edellyttad yhden taiuseamman kokonaisuuden itsendista hoitamista.
Tyotehtavat edellyttavat kykya selviytya laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Tyo edellyttaa kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syvallista
asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayhteyksien
hallintaa.

9 § Tyosopimuksen irtisanomisajat

Irtisanomisajat eivat muutu niiden tyontekijoiden osalta, joiden tyo6-
suhteet timan poytdkirjan 1 § 1. kohdassa tarkoitettuihin tyonantajiin
ovat olleet voimassa 16.2.2005.

10 § Voimaantulo

Tama poytdkirja on tullut voimaan tydaikamddraysten osalta 16.2.2005 ja
palkkojen osalta 1.6.2007.

Tama poytakirja on uudistettu liittojen valilld 1.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytakirja matkailu-, ravintola-
ja vapaa-ajan palveluita
koskevien tyoehtosopimusten
uudistamisesta

Aika 1.10.2020
Paikka Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n toimisto.

Lasna Matkailu-ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1§

Tyodehtosopimusosapuolet ovat sopineet matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palveluita koskevien tyoehtosopimusten (tyontekijoita koskeva tyo-
ehtosopimus ja esimiehia koskeva tydehtosopimus) ja niihin liittyvien
poytakirjojen uudistamisesta ajanjaksolle 1.10.2020—-31.3.2022.

28

Sopimuskausi sisaltad kaksi palkkaratkaisujen toteuttamisajankohtaa.

Ensimmainen palkkaratkaisu tulee voimaan1.2.2021 ja sen sisdllostd neu-
votellaan tammikuun 2021 loppuun mennessa. Mikali liitot eivat padse
yksimielisyyteen palkkaratkaisun sisallostd, paattyy tydehtosopimuksen
voimassaolo ilman irtisanomista 28.2.2021.

Toinen palkkaratkaisu tulee voimaan 1.10.2021 ja sen sisallosta neuvotel-
laan syyskuun 2021 loppuun mennessa. Mikali liitot eivat padse yksimie-
lisyyteen palkkaratkaisun sisallostd, paattyy tydehtosopimuksen voimas-
saolo ilman irtisanomista 31.10.2021.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolisista
tehtavista maksettavia korvauksia tarkistetaan vastaavasti.
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38

Osapuolet ovat sopineetliitteen 1 mukaisista tekstimuutoksista, jotka tule-
vat voimaan 1.1.2021 ja vuotuiseen tydaikaan vaikuttavien maardysten
osalta1.1.2022.

48

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisesta mahdollisuudesta sopia
paikallisesti tyovuorolistan poikkeuksellisesta julkaisusta sopimuksessa
tarkemmin maaritellyin ehdoin ja menettelytavoin. Sopimus tulee voi-
maan 1.10.2020 ja on voimassa 31.3.2021 asti.

5SS

Osapuolet ovat sopineet liitesopimuksiin tehtavista muutoksista liitteen 3
mukaisesti. Muutokset tulevat voimaan 1.1.2021.

6§

Osapuolet perustavat tydaikatyoryhman selvittaimaan tyoaikaa ja tyo-
aikajarjestelmia koskevien madrdaysten kehittamistd. Tyoryhma val-
mistelee myos vuorokautisten lepoaikojen sekd vapaapaivimaardys-
ten kehittamista. Tyoryhma arvioi myos luottamusmiesten ja tydsuo-
jeluvaltuutettujen tyostad vapautusaikojen riittavyytta. Sopimuskauden
aikana liitot voivat yhdessa paikallisten osapuolten kanssa sopia yri-
tyskohtaisista tyoaikajarjestelmiin seka luottamusmiesorganisaatioon
liittyvista kokeiluista.

78

Osapuolet asettavat palkkausjdrjestelmatyoryhman jatkamaan palkkaus-
jarjestelman kokonaisuudistuksen valmistelua. Tyoryhma selvittda kaik-
kien eri palkanosien kayttoa ja vaikutuksia. Tyoryhman tulee huomioida
eri tehtavien edellyttamien ammatillisten tietojen ja taitojen eroavaisuu-
det osana palkan muodostusta ja selvittia mahdollisuuksia kehittaa eri-
tyisesti ammattityon ansiotasoa. Palkkausjarjestelmaa uudistettaessa
huomioidaan alkoholilainsadddannon uudistuksen vaikutus seka vahen-
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netaan anniskeluoikeuksien vaikutusta palkkaukseen. Samalla selvite-
tddn huolto-, liikenne- ja jakeluasemia koskevan poytdakirjan poistamisen
edellytykset. Tyoryhma selvittaa myos palvelurahapalkkaisia tarjoilijoita
koskevien madrdysten poistamisen edellytykset mahdollisine korvaavine
palkitsemisjarjestelmineen. Tyoryhma seuraa myds alan palkkauksen ja
ansiokehityksen vaikutusta toimialan vetovoimaan seka tydovoiman saa-
tavuuteen. Sopimuskauden aikana liitot voivat sopia yhdessa paikallisten
osapuolten kanssa palkkausjarjestelmiin liittyvista kokeiluista.

Helsingissd 1.10.2020

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Palkat

Palkkaliitteessa mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa tyontekijan taitavuuden, tyotehon, ahkeruuden, kielitaidon ja
tyokokemuksen ym. seikkojen perusteella.

Palkkaryhmittely

T1

Tyotehtaviat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytantoihin.
Harkintatilanteita on vihdn ja ne ovat usein samankaltaisia.

Tyo0 ei vaadi pidempiaikaista perehdyttamista.
Ei edellyta koulutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T2
Tyotilanteet ovat osin ennakoimattomia.

Tyotilanteisiin tavallisesti liittyy itsendistda paiatoksentekoa, joka
perustuu yleisluontoisiin ohjeisiin.

Tyo voi edellyttid kokonaisuuksien hallintaa.

Tyo tyypillisesti edellyttda koulutuksella tai kokemuksella saatua
ammattiosaamista.

T3

Tyo edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itse-
ndistd paatoksentekoa myos ilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja.

Saattaa edellyttad yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista
hoitamista.

Tyotehtavatsaattavatsisaltadvaihteleviajavaativianeuvottelutilanteita.

Tyo edellyttdada koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua
asiantuntemusta.

T4

Tyo edellyttid yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista
hoitamista.

Tyotehtavat edellyttavat kykya selviytya laajoista tai poikkeuksel-
lisista ongelmatilanteista.

Tyo edellyttda kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syval-
listd asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayh-
teyksien hallintaa.
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Kuukausi- ja tuntipalkat 1.2.2021

Tyontekijat

PR 0-2v yli2v. yli5v. ylilov.
1. 1614 (10,15) 1658 (10,43) 1702 (10,70) 1748 (10,99)
2. 1647 (10,36) 1690 (10,63) 1754 (11,03) 1840 (11,57)
3. 1750 (11,01) 1804 (11,35) 1857 (11,68) 1941 (12,21)
4, 1848 (11,62) 1902 (11,96) 1962 (12,34) 2037 (12,81)
5. 1930 (12,14) 1975 (12,42) 2027 (12,75) 2089 (13,14)
Palkkaryhmat

1 Aputyontekiji, pikkolo

2 Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- ja liikenneasematyontekija,

keilahallityontekija (kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai joissa anniskellaan enintdcin 5,5 tilavuusprosenttia
etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyd, aulapalvelutyontekijd, leirintaaluetyontekija

3 Henkildstéravintolan kokki
(ei anniskella yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltdvic alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4 Tarjoilija, kokki, kylmakko, huolto- ja liilkenneasematyontekija,
keilahallityontekija (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltdvid alkoholijuomia)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalittdjd, vas-
taanottoapulainen, karaoketyontekijd, kokousjarjestelija, hyvinvointi-
tyontekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trainer, jalkojenhoitaja), harraste- ja
tapahtumatyontekija (esim. kuntosalin ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari,
hallinrakentaja, caddie master), kosmetologi, liitkunnanohjaaja, hieroja

5 Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti
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Toimistotyontekijit

PR* 0-2v yli2w. yliSv. ylil0v.
T 1729 1786 1917 2018
T2 1853 1915 2066 2175
T3 1915 1986 2143 2262
T4 1987 2067 2221 2406

*Palkkaryhmittely on edellisellda aukemalla.

Huoltamomyyja

Huoltamomyyjilla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tyotehtavat paiasial-
lisesti liittyvat huolto-, jakelu- tai lilkenneaseman yhteydessa toimivan
paivittdistavaramyymalan tyotehtaviin.

0-2v yli2v. yli5v. ylilOwv.
1666 1722 1850 1957
Huoltamotyontekija

Huoltamotyontekijalla tarkoitetaan muuta kuin huolto-, jakelu- tai liiken-
neaseman kahvilassa, ravintolassa tai sen yhteydessa toimivassa paivit-
tdistavaramyymaldssa toimivaa tyontekijaa.

0-2v yli2v. yli5v. ylil0v.
1640 1694 1815 1928

Ilta- ja yotyolisat

Ttatyolisa (klo 18.00-24.00) 1,10 euroa /tunti
Yotyolisa (klo 24.00-06.00) 2,17 euroa /tunti
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2

Paivittdistavaramyymalalisa
arkisin klo 18-24 1,82 euroa/tunti

sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun-
jaitsendisyyspdivand klo 1824 3,64 euroa/tunti

arkisin ja pyhdpaivisin klo 00-06 3,64 euroa/tunti

Luvanhaltijan edustajan lisin perusteena oleva
hovimestarin taulukkopalkka

Edelld oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee
palvelurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
ansionmenetyksen korvauksena hanen suorittaessaan tydaikana luotta-
musmies- tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavia.

0-2v yli2v. yli5wv. ylilOv.
2123 (13,35) 2181 (13,72) 2245 (14,12) 2310 (14,53)

Palvelurahapalkkaisen tyontekijin

. - 15,03
vuosivapaapaividkorvaus 1.2.2021
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu- ja ravintola- ja vapaa-ajan palvelut — tyontekijat

1. SOPIMUKSEN Tyonantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan ty6eh-
tosopimuksen (tyontekijét) 12 § 3. kohdan mukaisen vuosityoaikajérjestelmén

kayttoonotosta.
2. TASOITTUMIS- Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintdédn yksi
KAUSI vuosi)

Ensimmadinen tasoittumiskausi alkaa . 201
3. VOIMASSAOLO Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa

péattyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan pdéttyessd meneilldan
olevaa jarjestelméd noudatetaan tasoittumiskauden pédttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA Tatéd sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
ALLEKIRJOITUS toinen luottamusmiehelle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu- ja ravintola- ja vapaa-ajan palvelut — tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyo6nantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siité, ettd tyontekijan tydsuhteessa noudatetaan tydehto-
sopimuksen 12 § 3. kohdan mukaista vuosity6aikajarjestelmaa.

Jérjestelmén kédyttoonotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa
.202

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Ty6suhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan
viikkoa, jonka kuluessa tydaika tasoittuu 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmadinen jarjestelmadn mukainen tasoittumiskausi alkaa
202

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaéistunti-
méadraksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:

D Sunnuntaitydkorvaus |:| Ylityon korotusosa |:| Aattolisda
D Ylityon perustuntipalkka D Ilta- ja yo-

tyolisdt

|:| Lisédtyokorvaus

D X-péivéikorvaus |:| Vuosivapaapdivd |:| V-péivakorvaus

D Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

D Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA VUOSI-
VAPAAPAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvét tasoitusvapaat ja vuosivapaapéivit annetaan
tyontekijélle mikéli mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
péattyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldén olevaa jérjestelmas
noudatetaan tasoittumiskauden padttymiseen asti.

7. PAIVAYS JA AL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvaa kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja
toinen tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Matkailu- ja ravintola- ja vapaa-ajan palvelut — tyontekijat

Muistio tySahtosopimulesn tulkintaa ! tyGsubtansts jahtuvaa riitaa oelverts neuvatisiuets

Tritys Mimi
Ospite |3 pubslimrumera
Toimimikia Tamipalkka
Ospite ja pubslrumera
Al

Oaalistujat Tyonantajan edustajat

Tyormakdpiden sdustajst

15
Eriminimixyydnn
wy

25
TyGrantajan
mlltyn

L 11
TyBrrtakiBn
malitys

31
Savittlin, sctd

5§ T3 muirdota on tehty lalsl amaniditbst] ppaistts, okt token tyBnanakpuoi] toimitaa
Matkallu- b RBavintohpalvaiut MaRalis ja tolmn ty@nieidlipuall mimitaa Pavelusojen ammattlibolis

Palidea
pivimaid

Alskrjphulsst | Tyonantaja tal hanen edustajans

Tyorekin edustaj

Huoml Jox lamakimen tia el i, skvityislin vol iyt edlidd imb
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